
 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1. โครงการอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพ
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

10,000 7,900 วันที่ 27 ส.ค. 
68 

วันที่ 27 ส.ค. 
68 

- ผู้เข้ารับการอบรม มีใจ
คล้อยตาม และสนทนาใน
เรื่องอบรม ตั้งใจและนำไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

1.ฝ่าย
บริหาร 
2. พนง.
ส่วนตำบล 
3. พนง.
จ้าง 
4. ฝ่าย
สภาฯ 

45 45 

โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
“พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การ
บริหารอย่างมีคุณภาพ” 

3,600 3,600 วันที่ 16 
กรกฎาคม 
2568 

วันที่ 18 
กรกฎาคม 
2568 

- สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

1. 
เลขานุการ
นายก 
2. 
นักพัฒนา
ชุมชน 

2 2 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

5,200 5,200 วันที่ 7 
กันยายน 
2568 

วันที่ 8 
กันยายน 
2568 

-สามารถบันทึก
รายละเอียดประวัติการรับ
ราชการของบุคลากร 

นัก
ทรัพยากร
บุคค 

1 1 

 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเดือน การกำหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ได้รับเงินเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองเปน็
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง พ.ศ. 2567 และ
แนวทางปฏิบัติการให้โอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1,500 1,500 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 

2568 

วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 

2568 

-สามารถปรับเงินตาม
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.อบต. 
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 

นัก
ทรัพยากร
บุคค 

1 1 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  

14,700 14,700 วันที่ 8 
กรกฎาคม 
2568     

วันที่ 10 
กรกฎาคม 
2568     

-สามารถจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2569 ได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. ปลดั อบต. 
2. หน.สป 
3. 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
4. นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

4 4 

 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
การเลือกตั้งท้องถิ่น (องค์การ
บริหารส่วนตำบล) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่และ
เจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง 

9,000 9,000 วันที่ 14 
กันยายน 
2568 

วันที่ 16 
กันยายน 
2568 

-สามารถนำความรู้มาใช้
ทำการเลือกตั้งผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องได้
อย่างถูกต้อง 

1. ปลัด 
อบต. 
2. หน.สป. 
3. นัก
จัดการงาน
ทั่วไป 
4. 
นักวิเคราะ
ห์นโยบาย 
5. 
นักพัฒนา
ชุมชน 

5 5 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำ
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 

3,500 3,500 ระหว่างวันที่ 
25 เมษายน 

2568 

ระหว่างวันที่ 
27 เมษายน 

2568 

- สามารถนำไปเผยแพร่ให้
เด็ก เยาวชน ได้รับทราบ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยได้
ทราบถึงบุคคลสำคัญ
ในช่วงระยะเวลาต่างๆ 

เลขานุการ
นายก 

1 1 

หลักสูตร “หัวหน้าชุดปฏิบัติการ
ควบคุมไฟป่ารวมถึงพ้ืนที่ชุมชน 
และการปฏิบัติร่วมกับอากาศยาน 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”รุ่นที่ 1 

18,500 18,500 วันที่ 2 
สิงหาคม 
2568     

วันที่ 8 
สิงหาคม 
2568     

- สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน กรณีมี
เครื่องบินตกในพ้ืนที่ 

นักป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 

 



 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ได้วิเคราะห์สางานของพนักงานส่วนตำบลที่มีผลต่อการบริหารงานบุคค ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนา
บุคคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม คำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นที่จะ
นำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้าและพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวนที่เข้าอบรม คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมในสายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 9 60  
2 จัดการประชุมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่หน่วยงานดำเนินการเอง 

เช่น ประชุมประจำเดือน ประชุมวิสามัยกรณีมีข้อราชการจากอำเภองาว จังหวัดลำปาง 
46 46 100 บางครั้งคนมา

ไม่ครบ แต่
ส่วนมากจะมา
ครบถ้วน 

3 1. โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

45 45 100  


