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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านแหง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกลา่วแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงฯ เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลา
ที่กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบตัิ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวไว้  เพื่อสร้างความเชื่อมัน่
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง มีผลคะแนน 99.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหง ป.ป.ช. ประจำจังหวัดของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด (99.78 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหนา้ที่
บางส่วนคิดวา่ การใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงฯ ยังไม่
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ หรือยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเดน็ดังกลา่ว 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหง มผีลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า “ท่านได้รับการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน จากผู้บริหารสงูสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ของท่าน
อย่างเป็นธรรมหรือไม่ (100 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานเปน็ไปด้วยความถูกต้องไมป่รากฎพบการใช้อำนาจทีผ่ิด 
ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนีย้ังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เช่น การสรรหา การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ก็ไมป่รากฎการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ใน
ประเด็นดังกลา่ว 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง มีผลคะแนน 98.92 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหงของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด (98.92 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า
ยังมีเจ้าหน้าทีบ่างส่วนคิดว่า ยงัมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรืออาจจมีการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญารายเดิม เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเดน็ดงักล่าว 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหา 

การทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกลา่วแสดงให้เห็นว่า “ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริตและประพฤติมชิอบภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหงของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด (100 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการต่อตา้นการ
ทุจริต มีกระบวนการตรวจสอบและกลไกการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสทธิภาพสงู 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏบิตัิหน้าที่ดังกลา่วไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหง มีผลคะแนน 98.67 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา (98.67 
คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผูม้ารับบริการบางส่วนคิดวา่ เจ้าหน้าที่ ปฏบิัติงานไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ้น 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเดน็ดังกลา่ว 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร องค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหง มีผลคะแนน 97.33 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงง่าย (97.33 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่า
ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทาง      ไม่เหมาะสมกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหง มีผลคะแนน 98.17 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (98.17 คะแนน” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการ
บางส่วนมีความเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นแหง ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนนิงาน
เท่าที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลา่ว 
 
 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมนิในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง มีผลคะแนน 82.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกลา่วแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเปน็ระบบในเว็บไซต์  แต่เป็นเร่ืองที่ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีประเด็นดังนี ้
ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการ ได้แก่ แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
, การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(1) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ข้อ O6 แผนความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใชง้บประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลแผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี ที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได ้
(2) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ข้อ O7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ในรอบปีที่ผา่นมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชนไ์ด้ รวมถึงเป็นการเปดิโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจ้่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได ้
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ข้อ O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
ในกระบวนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแตล่ะปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหนา้เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นตน้ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 
 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแหง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและ
นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหงฯ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบ และสามารถติดตามการ
ดำเนินงานได ้
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนา้ที่ (ตัวชี้วดัที่ 1) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาทีก่ำหนด ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมี
มาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นในการให้บริการตามภารกิจ 
และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นแหงฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online และ 
Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
กองคลัง 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื ่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง
ความโปร ่ ง ใสและช ี ้ แจงการใช ้จ ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2) เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนีย้ังมีประเดน็ที่เจ้าหนา้ที่บางส่วนเห็นวา่การ 
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล      
บ้านแหง ยงัไม่เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ หรือยังไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง จึงควร
มีการประชุมชี้แจงแผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 
2569 ให้เจ้าหน้าที่ทราบและมกีารติดตามการใช้
งบประมาณดังกลา่ว 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหงฯ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) จากผลคะแนน 
ในประเด็นนี้ พบวา่การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกตอ้งไม่ปรากฎพบการใช้
อำนาจทีผ่ิด ในประเด็นที่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตวัของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมิน
เก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน่ การสรร
หา การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนตำแหน่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ก็ไมป่รากฎการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ใน
ประเด็นดังกลา่ว 
 
 

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื่อผล
ประเมินไม่เปน็ธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็นระบบ 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนมีความเห็น
ว่า ยังมีการจัดซื้อจัดจา้งที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบเห็นไดจ้ากมีการจัดซื้อจัดจ้างกับ
คู่สัญญารายเดิม เห็นควรมีการประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและกำชบัให้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างสุจริต งดรบั
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชมุของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงฯ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 5)  
ในประเด็นนี้พบวา่องค์กรมีความมุ่งมั่นของหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริต มีกระบวนการตรวจสอบและ
กลไกการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสทธิภาพสูง ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏบิัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รบับริการ 
 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหน้าที่ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2 สำนักปลัด 
กองคลัง 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหง เพื่อให้ประชาชน
รับทราบ และสามารถติดตามการ
ดำเนินงานได ้
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวา่ผู้มารับบริการบางส่วนคิดวา่ 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลา่ชา้ในการดำเนนิการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความเชื่อมั่นใน
การให้บริการตามภารกิจ และปอ้งกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นแหงฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online และ 
Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมผีู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงฯ เข้าถึงได้ยาก 
หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มเปา้หมาย      
จึงควรมีการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้                
มีความหลากหลายมากข้ึน และเหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ช่องทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแต่
ละประเภทวา่เหมาะสมกับการใช้ช่องทาง
แบบใด และจดัให้มีช่องทางที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เชน่ ช่องในสื่อ
ออนไลน์ Facebook(อบต.บ้านแหง          
อ.งาว)  เช่น ป้ายประชาสัมพนัธ์ วิทยุ 
เป็นต้น  
 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพฒันาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็น
ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นแหง ยังไมไ่ด้เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือนำ
ข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงาน
เท่าที่ควร เห็นควรมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น 
และการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต จัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (QR-Code)                     
และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึน้  
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) องค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหง ควรมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบในเวบ็ไซต์ หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใชง้บประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบได้ดำเนนิ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการสง่เสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานได้ 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้
เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหง  
- จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนนิงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรบัทราบถึงแผนการ
ดำเนินงานประจำปีและความกา้วหน้าที่
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ อันเปน็การส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกบัการเปิดเผยข้อมูลการ
กำกับติดตามและการสรปุผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณ
ของหน่วยงานในรอบปีที่ผา่นมา ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถงึเป็นการ
เปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัตงิานของ
หน่วยงานได ้
- จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์
ของหน่วยงาน 

  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการให้บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบา้งทีสุ่่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู่
การทุจริตได ้
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพและนำไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่าง
แท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ จึงควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง และมี
ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน รวมถึงการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดจากผู้บรหิาร  

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ประเด็นการปฏบิัติหน้าที่ ว่ามีความสุ่ม
เสี่ยงทุจริตในประเดน็ใดพร้อมจัดทำ
มาตรการในการป้องกันความเสีย่งฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงฯ               
เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจนำไปปฏบิตัิเพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

 


