
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
 
ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหงมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมาย
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ      

2 การดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหงมีบุคลากรในการปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ทุกตำแหน่ง 
ตัวชี้วัด : มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานสว่น
ตำบล สายงานบริหาร สายงานอำนวยการ และ
สายงานปฏิบัติ ตามแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ     การดำเนินการ
ด้านทรัพยากร
บุคคล หมายถึง 
สรรหา บรรจุ 
พัฒนา ให้
สวัสดิการ ดูแล
เมื่อเกษียณอายุ 

3 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนเงินเดือน 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ และ
การให้เงินรางวัลประจำปี 
ตัวชี้วัด : ประเมินครบถ้วนทุกตำแหน่ง มีความย 

ไม่ใช้งบประมาณ      

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีความคล่องตัวภายใต้ระบบคุณธรรม จริยธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 
ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 พัมนาหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหงมีแนวทางการบริหารงานบุคคลที่ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : จัดทำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ      

2 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหงมีข้อมูลด้านบุคลากรทันสมัยและใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัด : ข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ      

        
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวขึ้นสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นตามสมรรถนะกำหนดตำแหน่ง 
 
ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานสว่นตำบลและ
พนักงานจ้าง ที่บรรจุใหม่ ให้สามารถปฏิบิติงาน
ได้ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ที่บรรจุใหม่เวลานั้นๆ 
ตัวช้ีวัด : ครบถ้วนทุกคนที่บรรจุใหม่และ
ปฏิบัติงานได้อย่างดี 

ไม่ใช้งบประมาณ     ปลัด หัวหน้าส่วน
ที่บรรจุ เป็นผู้ให้
ความรู้ 

2 โครงการฝีกอบรมตามสายงานตำแหน่งที่แต่ละ
ปีงบประมาณ 
เป้าหมาย :  15 ตำแหน่ง บริหาร อำนวยการ 
วิชากร ทั้วไป 
ตัวช้ีวัด : ครบถ้วน 100 เปอร์เซ็นต์ 

150,000     ตามไตรมาศที่
หน่วยงานจัด
ฝึกอบรม 

        
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 โครงการอบรมทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ไทยแลนด์ 4.0 
-การใช้ Zoom Meeting FB like Webex vdo 
conference 
-ระบบรับส่งหนังสืออิเลกทรอนิกส์ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบล 15 คน 
 ตัวช้ีวัด : ครบถ้วน ร้อยละ 100 

50,000     ตามไตรมาศที่
หน่วยงานจัด
ฝึกอบรม 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 การจัดองค์การแห่งการเรียนรู้ และจัดองค์ความรู้
ในรูปแบบ e-book e-learnin ห้องสมุด 
เป้าประสงค ์: เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
บุคลากรในตำแหน่งต่างๆ  
 ตัวช้ีวัด : มีคู่มือหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ร้อย
ละ 80 

10,000      

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและไม่รับสิ่งของ no gift policy 
วัตถุประสงค์ : บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและไม่รับสิ่งของ no gift policy 
 
ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 การจัดองค์การแห่งการเรียนรู้ และจัดองค์ความรู้
ในรูปแบบ e-book e-learnin ห้องสมุด 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
บุคลากรในตำแหน่งต่างๆ  
 ตัวช้ีวัด : ,uคู่มือหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ร้อย
ละ 80 

10,000      

2 โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมเพ่ิม
ศักยภาพคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
เป้าหมาย :  45 คน ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
สว่นตำบล และพนักงานจ้าง 
ตัวช้ีวัด : ครบถ้วน 100 เปอร์เซ็นต์ 
มีความตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

10,000      

3 ดำเนิน No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญทุก
ชนิด 
 เป้าประสงค์ :  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความ
โปร่งใสและสร้างความไว้วางใจ 
ตัวช้ีวัด : บุคลากร ร้อยละ 100 ไม่มีการเรียก
รับหรือรับของขวัญของกำนัลแลกการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ      

 


