
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง                                                     . 
ประจำปีงบประมาณ   256๘                                                                                            . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 16 ต.ค.2567 คำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน            
เรื่อง จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 1 

๒ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 2  ม.ค.2568 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
แหง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ขอ งก ำนั ล  จ ากก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่                   
(No Gift Policy) (ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ ๒ 

๓ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 2  ม.ค.2568 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)Website 
หลักของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 2 
 

 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 10 ม.ค.256๘ ประชาสั ม พั น ธ์  แน ว

ท า ง ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น   
“No Gift Policy จ า ก
การปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือ
ป ลุ ก จิ ต ส ำ นึ ก ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล 
ห รื อป ระ โยชน์ อ่ื น ใด 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ใน  Website หลักของ
หน่วยงาน  
 

รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 3 

 
 
 



-2- 
2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 18 ก.พ.2568 จัดกิจกรรมรวมพลัง ไม่

รับของขวัญ หรือของ
กำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง เพ่ือปลุก
จิตสำนึกและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ
การเผยแพร่ประกาศสู่
สาธารณะใน Website 
หลักของหน่วยงาน 

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ ๔ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 10 ม.ค.256๘ ประชาสัมพันธ์ ข้อ
ปฏิบัติ DO&DON’T 
ตามประมวลจริยธรรม 
เป็น แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
DO&DON’T  และ
infographic  

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 5 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 10 ม.ค.256๘ ประชาสัมพันธ์ ข้อ
ปฏิบัติ DO&DON’T 
ตามประมวลจริยธรรม 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ใน Website หลักของ
หน่วยงาน  

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 5 

4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 18 ก.พ.2568 จัดประชุมประจำเดือน
ผู้บริหาร ข้ายราชการ 
พนักงาน เรื่อง การมอบ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต จากนายชรินทร์ 
มะโนแสน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
แหง  

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 6 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
5 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 18 ก.พ.2568 จัดประชุมประจำเดือน

ผู้บริหาร ข้ายราชการ 
พนักงาน เรื่อง การมอบ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต จากนายชรินทร์ 
มะโนแสน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
แหง และการเผยแพร่
ประกาศสู่สาธารณะใน 
Website ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 6 

6 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 28 ก.พ.2568 ได้ จั ด โค รงการอบรม
พัฒนาองค์ความรู้และ
ส่ ง เสริม เพ่ิ มศักยภาพ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้ บริหาร สมาชิกสภา
ท้ อ ง ถิ่ น ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานส่วนตำบล เพ่ิม
เสริมสร้ างวัฒ นธรรม
องค์กร ตามมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
เผยแพร่สู่สาธารณะใน 
Website ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 7 

7 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 30 ก.ย.2568 แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น
เ งิ น ไ ด้ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 8 

 
 
 
 
 
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๑ 
 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๒ 
 

 

 

 

 

 







ประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบาย No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ 2568 
บนเว๊บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๓ 
 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ ผา่นทางเว็บไซต์หลักของ อบต. ผ่านทางเว็บไซต์ www.banhang.go.th 

  

ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บเพจFacebook หลัก ของ อบต. ชื่อ Facebook  อบต.บ้าน
แหง อ.งาว  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๔ 
 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ จัดกจิกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใสและ No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ 2568 

บนเว๊บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๕ 
 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติ
งานด้านจริยธรรม
Dos & Don'ts

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง





















ประชาสัมพันธ์ ข้อปฏิบัต ิ DO&DON’T  ตามประมวลจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 
บนเว๊บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๖ 
 

 

 

 

 

 





ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน  

(ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 ) 

วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง   

********************************* 

ระเบียบวาระท่ี 1                  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2                  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4                  เรื่อง 
ระเบียบวาระท่ี 5                  เรื่อง 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 การมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตจาก นายชรินทร์ มะโนแสน นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
1.2 การเผาไฟป่า เผาทุ่งนา หรือเผาวัชพืชเพ่ือเตรียมการ
เพาะปลูก การเกิดฝุ่น PM 2.5 ทำให้อากาศเสีย  
1.3 การอยู่เวรยามในวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์  
1.4 การปฏิบัติงานของพนักงานเก็บขยะ  
1.5 เรื่องของยาเสพติด  
1.6 การจัดเก็บรายได้ของหน่วยงาน  
1.7 การจัดงานประเพณีสงกรานต์  
1.8 การศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2568  
1.9 เรื่องประมวลจริยธรรมของหน่วยงานตนเองที่เป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของหน่วงงาน  
1.10 การปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้  
1.11 การปฏิบัติให้เอาใจใส่ประชาชนผู้มาติดต่อเรา  
1.12 การทุจริตชาร์จแบตเตอรี่ของรถยนต์ในสำนักงาน การนำ
รถยนต์หน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  
รับรองรายงานการประชุม  
นักทรัพยากรบุคคล : แจ้งที่ประชุมทราบ 
1. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดการสอบแข่งขัน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2. งานบริหารงานบุคคลช่วงนี้มีการปรับโครงสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. ปลัด อบต.บ้านแหงจะโอน (ย้าย) ไปรับราชการที่ อบต.บ้าน
หวด  
อ่ืนๆ 
อ่ืนๆ 

    

Lenovo
Highlight







 

 

 

 

 

การประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง โดย นายชรินทร์ มะโนแสน 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง เป็นประธานการประชุม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ร่วมประชุมประจำเดือน เพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการ ปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ของแต่ละกอง/สำนักในช่วงที ่ผ่านมา  การประชุมประจำเดือน ประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ได้กำชับกับ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง ถึงการดำเนินการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ือสร้าง ค่านิยม และเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดเผย ข้อมูลการปฏิบัติงานต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยอย่างสม่ำเสมอ  

 

ประชมุประจำเดอืน ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน

มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ ปอ้งกนัการทจุรติ



ประชาสัมพันธ์ ประชุมประจำเดือนมอบนโยบายนโยบาย No Gift Policy   
แก่ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

บนเว๊บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๗ 
 

 

 

 

 

 





ประชาสัมพันธ์ โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมศักยภาพคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล  ประจำปงีบประมาณ 2568 

บนเว๊บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ๘ 
 

 

 

 

 

 



 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘                                                          . 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 
 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 

ส่งคืนแก่ 
ผู้ให้ทรัพย์สิน 

ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น 
สิทธิของหน่วยงาน 

๐ ๐ ๐ ๐ 
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