
แผนงานการส่งเสริมและบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 
หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง เป็นหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ต าบลบ้านแหง ทางด้านสาธารณะภัย โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
ความเป็นอยู่ของประชาชน มีการก าหนด 3 ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย การบริการเป็นเลิศ (Service 
Excellence) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน การจัดการองค์โดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 
8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน  สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด า เนิน
ชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กรและสังคม โดยมีความสุข
ที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
  1. Happy Body มีสุขภาพดี สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจมาจากการรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน 
รู้จักนอน ชีวิตมีความสุข 
  2. Happy Heart มีน้ าใจงาม มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือ พึ่งพากัน แบ่งปันกัน 
  3. Happy Relax มีการผ่อนคลายสิ่งต่างๆ ในชีวิต เพ่ือไม่ให้ตนเองต้องกดดันมากเกินไป มี
การสังสรรค์พูดคุย ร้องเพลง กินอาหารร่วมกัน 
  4. Happy Brain หมั่นศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองตลอกเวลาจากแหล่งความรู้ต่างๆ จาก
โซเชียลเน็ตเวิร์ค อินเตอร์เน็ต เว็ปไซค์ เพ่ือน าไปสู่ความก้าวหน้าในการท างาน 
  5. Happy Soul มีศีลธรรมและน าหลักธรรมค าสอนของศาสนามีด าเนินชีวิต มีสมาธิในการ
ท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ 
  6. Happy Money มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้
สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. Happy Society มีความรักสามัคคีให้การเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน ผ่อนหนักผ่อนเบา 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  8. Happy Family มีครอบครัวที่อบอุ่นรักใคร่กัน ให้ความส าคัญให้เวลาครอบครัว มี
กิจกรรมท าภายในครอบครัว กินข้าว ท าบุญ เที่ยวกับครอบครัว  ให้ความสนใจแก้ไขปัญหาครอบครัวด้วย
สติปัญญาและเหตุผล 
   
กระบวนการสร้างสุของค์กร 
  1. ประชุมวางแผนและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  2. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดวิธีการ 
  3. ออกแบบกิจกรรม (Happy Workplace) 
  4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
  5. ประเมินผลรายงานผู้บริหารเพื่อทราบและปรับปรุงกิจกรรม 
 
 
 

 
/วัตถุประสงค์… 
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วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรของหน่วยงานให้ครบทั้ง 8 ด้าน 
  2. เพื่อให้ประสิทธิภาพของการท างานดีขึ้น 
  3. เพื่อแก้ไขปัญหาส่วนบุคคลให้ผ่อนคลาย และคลายเครียดจากการท างาน ครอบครัว สังคม 
  4. เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เป้าหมายของกิจกรรม 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงทั้งหมด 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  1. ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

แผนกิจกรรมโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุ มว างแผนและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

           ส านักปลัด  

2 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ก าหนดวิธีการ 

           ส านักปลัด  

3 อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม 
(Happy Workplace) 

           ส านักปลัด  

4 ด า เนิ นกิ จ กร รมตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 

           ส านักปลัด  

5 ประ เ มิ น ผ ล ร า ย ง า น
ผู้บริหารเพ่ือทราบและ
ปรับปรุงกิจกรรม 

           ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Happy Body การส่งเสริมสุขภายกายและใจ  
มีการสันทนาการพบปะแลกเปลี่ยนและออกก าลังกายท าให้สุขภาพแข็งแรง 

 
มีการตรวจวัดความดันโลหิต ป้องกันความดันต่ าและสูง อาจเกิดเส้นเลือตีบหรือตัน ท าให้เป็นโรคอัมพฤกษ์ 
อัมพาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. Happy Heart จิตใจดี การส่งเสริมความเก้ือกูลในองค์กร   
มีการให้เค้กวันเกิดของทุกคนที่เกิดในเดือนต่างๆ 

 
มีการน าผลไม้มาฝากกัน มีน้ าใจต่อกัน 

 
 

มีกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหารองค์กร 

 
 
 
 
 



3. Happy Society สังคมดี 
มีการส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะทุกหมู่บ้าน กิจกรรมกับชุมชน สังคม ในพ้ืนที่ 

 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมท าบุญเวลาญาติผู้เสียชีวิตเอาซองมาแจกร่วมท าบุญให้ผู้เสียชีวิต 

 
มีการเลี้ยงสังสรรค์กันเพ่ือสร้างความสามัคคี กินข้าวร่วมกันในองค์ ชุมชน สังคม 

 
 
 
 
 
 
 



4. Happy Relax ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 มีการผ่อนคลายกินผลไม้ร่วมกัน กินข้าวร่วมกัน 

 
 ห้องน้ าสะอาด ผ่อนคลาย สวยงาม ไฟฟ้าสว่างปลอดภัย 

 
 

 
  
 
 
 



 
5. Happy Brain ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ และมีการอบรมออนไลน์ Zoom meeting และระบบ
Webex 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

        



6. Happy Soul ส่งเสริมบุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมงานหมู่บ้านรักษาศลี 5 

 
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความกตัญญู กตเวที รดน้ าด าหัวบุพการี มีศีลธรรม 

 
 
 
7. Happy Money ส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
  ส่งเสริมให้บุคลากรออมเงินด้วยการฝากสหกรณ์หรือซื้อหุ้นทั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปางและสหกรณ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ากัด 

 
 

 



ส่งเสริมอาชีพประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานเรียนรู้เสริมอาชีพเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เป็นการหา
รายไดเ้สริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
  ส่งเสริมให้บุคลากรกตัญญูรดน้ าด าหัวบิดามารดาและเลี้ยงดูบิดามารดาดูแลเมื่อยามเจ็บป่วย 

 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรเที่ยวกันเป็นครอบครัวโดยสามารถลาพักผ่อนได้หลายวันที่ไม่ผิดระเบียบการลา 

 
 
 
 


