
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 
ที่เร่ิมและสิ้นสดุการดำเนนิการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1.1 การส่ งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยการ
จัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

1) แนะนำหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสายงานในหน้าที่และความ
รับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง ตามหนังสือสั่งการที่มีการแจ้งประชาสัมพันธ์
มาถึงองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

ใช้งบประมาณ ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

 2) พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับสายงานของ
ตนเอง ตลอดทั้งปีงบประมาณ มีพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
12 ราย ดังนี้ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  ฝึกอบรม จำนวน 3 คร้ัง 

 
 
 
ใช้ งปม.4,500 
ใช้ งปม. (งบ กถ) 
ใช้ งปม.4,900 

เข้ารับการฝึกอบรม เมื่อวันที่  
 
 
วันที่ 10-12 พ.ค. 2567 
วันที่ 1-5 ก.ค. 2567 
วันที่ 8-10 ก.ค. 2567 

  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ฝึกอบรม จำนวน 1 คร้ัง 
 

ใช้ งปม. 4,900 วันที่ 8-10 ก.ค. 2567 

  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม จำนวน 2 คร้ัง  
 

ใช้ งปม. 1,400 วันที่ 16-17 ม.ค.2567 

  ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรมจำนวน  คร้ัง ใช้ งปม. 
35,500 

วันที่ 28 ม.ค.-1 มี.ค.2567 
 

  ตำแหน่ง ปลัด อบต. ฝึกอบรม จำนวน 1 คร้ัง 
 

ใช้ งปม. 3,900 วันที่ 16-19 ก.ค.2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ 
ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เร่ิมและสิ้นสดุการดำเนนิการ 
1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่ งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยการ
จัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ฝึกอบรม จำนวน 1 คร้ัง ใช้ งปม. 3,500 
 

วันที่ 30 สิ.ค.-1 ก.ย.2567 

 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  ฝึกอบรม จำนวน 1 คร้ัง ใช้ งปม. 
34,500 
 

วันที่ 3-26 ม.ค.2567 

  ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง ฝึกอบรม จำนวน 2 คร้ัง ใช้ งปม. 3,400 
ใช้ งปม. 3,600 

วันที่ 8-10 ธ.ค.2566 
วันที่ 8-10 ก.ค.2567 

  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง ฝึกอบรม จำนวน 1 คร้ัง ใช้ งปม. 3,400 
 

วันที่ 8-10 ธ.ค.2566 
 

  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ฝึกอบรม จำนวน 1 คร้ัง ใช้ งปม. 3,400 วันที่ 24-26 เม.ย.2567 
     
  3) พนักงานส่วนตำบล รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ใช้ งปม.

103,100 
1 ตุลาคม 66–30 กันยายน 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 
ที่เร่ิมและสิ้นสดุการดำเนนิการ 

2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติและ
ศาสนา (วันเข้าพรรษา,วันอาสาฬหบูชา,วันวิ
สาขบูชา,วันมาฆบูชา) 
 
 
 
 

1) จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 
2) ดำเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการประกอบกิจกรรม 
3) ดำเนินจัดหลักสูตรธรรมะสอดแทรกสาระทางด้านจริยธรรม 
4) คณะผู้บริหารและข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ไปถวายเทียนพรรษา ณ 
วัดต่าง ๆ จำนวน 8 วัด หรือวัดใดวัดหนึ่ง ในเขตรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบล 
5) สรุปผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

10,000 บ. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2567 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2567 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2567 
 (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 
 

 2.2 กิจกรรม 5 ส. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทำงาน 

ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
ดำเนินกิจกรรม 5 ส ทำความสะอาด จัดเก็บเอกสารจัดเรียงลำดับความสำคัญ
มากน้อย ดูแลโต๊ะทำงาน สถานที่ทำงานให้มีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานทุกระดับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 66–30 กันยายน 
67 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 2.3 โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้และ
ส่งเสริมเพิ่มศักยภาพคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล 

จัดกิจกรรมการออกกำลังกายโยคะ อยู่เป็นประจำ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
รักษ์สุขภาพ สนใจของสุขภาพของตนเอง และส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีในการ
ทำงาน 
 

10,000 บ. วันที่ 27 มีนาคม 2567 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ 
ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เร่ิมและสิ้นสดุการดำเนนิการ 
3 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน

องค์กร 
3.2 การประกาศนโยบายมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

1) ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 
วันที่ 4 มกราคม  2567 

 3.2 การประกาศนโยบายมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

2) จัดประชุมพนักงานเทศบาลเพื่อถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy รวมถึง
ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ โดยถ่ายทอดวัตถุประสงค์ และ
สร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้พนักงานบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
     


