
แผนงานการสงเสริมและบริหารจัดการใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องคการบริหารสวนตําบลบานแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

 
หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานแหง เปนหนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีใหบริการประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลบานแหง ทางดานสาธารณะภัย โครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
ความเปนอยูของประชาชน มีการกําหนด 3 ยุทธศาสตรหลัก ประกอบดวย การบริการเปนเลิศ (Service 
Excellence) บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการเติบโต
อยางยั่งยืน การจัดการองคโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 
8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน  สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดําเนิน
ชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกรและสังคม โดยมีความสุข
ท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 
  1. Happy Body มีสุขภาพดี สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจมาจากการรูจักใชชีวิต รูจักกิน 
รูจักนอน ชีวิตมีความสุข 
  2. Happy Heart มีน้ําใจงาม มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกัน ชวยเหลือ พ่ึงพากัน แบงปนกัน 
  3. Happy Relax มีการผอนคลายสิ่งตางๆ ในชีวิต เพ่ือไมใหตนเองตองกดดันมากเกินไป มี
การสังสรรคพูดคุย รองเพลง กินอาหารรวมกัน 
  4. Happy Brain หม่ันศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองตลอกเวลาจากแหลงความรูตางๆ จาก
โซเชียลเน็ตเวิรค อินเตอรเน็ต เว็ปไซค เพ่ือนําไปสูความกาวหนาในการทํางาน 
  5. Happy Soul มีศีลธรรมและนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามีดําเนินชีวิต มีสมาธิในการ
ทํางาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามาได 
  6. Happy Money มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใช
สุรุยสุราย ใชจายเทาท่ีจําเปน ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. Happy Society มีความรักสามัคคีใหการเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทํางาน ผอนหนักผอนเบา 
เอาใจเขามาใสใจเรา เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  8. Happy Family มีครอบครัวท่ีอบอุนรักใครกัน ใหความสําคัญใหเวลาครอบครัว มี
กิจกรรมทําภายในครอบครัว กินขาว ทําบุญ เท่ียวกับครอบครัว ใหความสนใจแกไขปญหาครอบครัวดวย
สติปญญาและเหตุผล 
   
กระบวนการสรางสุของคกร 
  1. ประชุมวางแผนและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  2. แตงตั้งคณะทํางานกําหนดวิธีการ 
  3. ออกแบบกิจกรรม (Happy Workplace) 
  4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
  5. ประเมินผลรายงานผูบริหารเพ่ือทราบและปรับปรุงกิจกรรม 
 
 
 

 
/วัตถุประสงค… 
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วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมความสุขใหกับบุคลากรของหนวยงานใหครบท้ัง 8 ดาน 
  2. เพ่ือใหประสิทธิภาพของการทํางานดีข้ึน 
  3. เพ่ือแกไขปญหาสวนบุคคลใหผอนคลาย และคลายเครียดจากการทํางาน ครอบครัว สังคม 
  4. เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร 
เปาหมายของกิจกรรม 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานแหงท้ังหมด 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน (ไมนอยกวารอยละ 80) 

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมตามแผน (ไมนอยกวารอยละ 80) 
 

แผนกิจกรรมโครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุ มว างแผนและ
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

           สํานักปลัด  

2 แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
กําหนดวิธีการ 

           สํานักปลัด  

3 อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม 
(Happy Workplace) 

           สํานักปลัด  

4 ดํ า เ นิ น กิ จ กร รมตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 

           สํานักปลัด  

5 ประ เ มิ นผ ล ร า ย ง า น
ผูบริหารเพ่ือทราบและ
ปรับปรุงกิจกรรม 

           สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Happy Body การสงเสริมสุขภายกายและใจ  

 
 

 
 

 
 
 
 



2. Happy Heart การสงเสริมความเก้ือกูลในองคกร 
   มีของมาฝากกันในหนวยงาน 

 
 

 
มีตูอาหารใหเวลาอยูเวรยาม อบต. 

 
 
 



มีการแสดงความอาลัยเม่ือญาติของบุคลากรเสียชีวิต 

 
 

3. Happy Society สงเสริมใหเกิดความสามัคี 
   มีการประชุมทุกเดือนของผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง 

 
มีการเลี้ยงสงกินอาหารรวมกันปรึกษากัน 

 
 



มีการแลกของขวัญทุกป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
4. Happy Relax สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
  มีโตะทานอาหารวางผอนคลายปรึกษากัน 

 
สถานท่ีทํางานมีแสงสวางเพียงพอไมรบกวนสายตา 

 
 
 
 
 



มีสถานท่ีวางสีเขียวสบายตานั่งเลนนั่งกินขาวได 

 

 
เครื่องปรับอากาศไมรอนผอนคลายทํางานไมเครียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
5. Happy Brain สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ 

ป 2566 สงบุคลากรเขารับการอบรม 13 คน จากท้ังหมด 15 คน 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลบานแหง 

อําเภองาว จงัหวัดลําปาง



ขอมูลสถิติจํานวนผุเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบานแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล เร่ือง/หลักสูตร ระยะเวลา ผลการพัฒนาความรู 
๑ นายวชิาญ ลําจวน ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจาํแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง และถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

๒ นางสาวภัครทราวรินทร 
เมืองมูล 

๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 

๓ นายผดุงศักดิ์ นัยติบ๊ ๑.อบรมกิจกรรม การปองกันภัยทางบก   -วันที่ ๒๑-๒๒ ก.พ. ๒๕๖6 เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย และทนัเหตุการณที่เกิดข้ึน 

๔ นางสาวสุกัญญา เทพา ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 

๕ นางศุภนดิา ยืน่ปน ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖7 ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖7) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 



รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ”
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๖ นายชวัลวิทย ทองเที่ยว ๑. โครงการอบรม ความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

-วันที่ ๒๕-๒๗ ตุลาคม ๒๕๖6 
 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
กฏหมายที่กําหนด 

๗ นางสมหมาย มงมาตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “รับมืออยางไรกับ
การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสราง ๑๐๐% การ
ขยายระยะเวลาการจัดเก็บภาษตีามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ไขขอของใจ เจาะลึกเร่ืองตองรู 
พรบ.ภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ภาษี
ปาย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เตรียมความ
พรอมเขาสูการจัดเก็บภาษีในป ๒๕๖๖” 
๒.“แนวทางการเบิกคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ินและประเด็นการตอบขอหารือหรือขอ
ทักทวงที่ตรวจพบจากการเบกิคาเชาบานของ
พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

วันที่ ๙-๑๑ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๓๐ เมษายน – ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖6 

เพื่อสงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานและให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง  
 
 
 
 
 
 
เพื่อสงเสริมการตรงสอบการเบิกจายเงินคา
เชาบานของบุคลากรในหนวยงานไดอยาง
ถูกตอง 

๘ นางสาวปยวัลย กลิ่นทอง ๑.การบันทึกบนัชีและการปฏิบตัิงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบาย
การบัญชี ประจําป ๒๕๖๔ รุนที ่๓๒  
๒.การปรับปรุงรายการเพื่อปดบญัชีการตรวจสอบ
คาเสื่อมราคาสะสม และการเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจําป 2565 

-วันที่ ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖6 
 
 
 
-วันที่ ๓๐ สิงหาคม – ๑ 
กันยายน ๒๕๖6 

เพื่อสงเสริมความรูในการปฏิบัตงิานในหนาที่
ราชการใหถูกตองตามระเบียบกฏหมาย 
 
 
เพื่อสงเสริมความรูในการปฏิบัตงิานในหนาที่
ราชการใหถูกตองตามระเบียบกฏหมาย 
 

๙ นางปนัดดา เครือระยา ๑.การบันทึกบนัชีและการปฏิบตัิงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-

-วันที่ ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖6 
 

เพื่อสงเสริมความรูในการปฏิบัตงิานในหนาที่
ราชการใหถูกตองตามระเบียบกฏหมาย 



LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบาย
การบัญชี ประจําป ๒๕๖๔ รุนที ่๓๒  
จัดจางและการบริหารพสัด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๐ 

  
 

๑๐ นางสุคนธรส บัวเงิน ๑. การจัดซื้อจัดจางและการใหแตมตอกับ
ผูประกอบการ SMEs และกําหนดใหใชพสัดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 
2565) การแกไขสัญญาใหอัตราปรับเปนรอยละ 0 
หลักเกณฑการกําหนด/คํานวณราคากลาง 
หลักเกณฑการชวยเหลือประชาชน การสงเคราะห
ผูปวยยากไรเทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ” 

-วันที่ ๙-๑๑ กันยายน ๒๕๖6 
 

เพื่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานใหถูกตอง
ตามกฏหมายในฐานะผูปฏิบตังิานจริงและ
เปนงานในหนาที่ตนเอง 
  

11 นางสาวนุชญา  สีเขียว ๑. การจัดซื้อจัดจางและการใหแตมตอกับ
ผูประกอบการ SMEs และกําหนดใหใชพัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 
2565) การแกไขสัญญาใหอัตราปรับเปนรอยละ 0 
หลักเกณฑการกําหนด/คํานวณราคากลาง 
หลักเกณฑการชวยเหลือประชาชน การสงเคราะห
ผูปวยยากไรเทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ”  

-วันที่ ๙-๑๑ กันยายน 
 ๒๕๖6 
 
 

เพื่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานใหถูกตอง
ตามกฏหมายในฐานะผูปฏิบตังิานจริงและ
เปนงานในหนาที่ตนเอง 
 
 

๑2 นางสนิดา นัยติบ๊ ๑. การจัดซื้อจัดจางและการใหแตมตอกับ
ผูประกอบการ SMEs และกําหนดใหใชพัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 
2565) การแกไขสัญญาใหอัตราปรับเปนรอยละ 0 
หลักเกณฑการกําหนด/คํานวณราคากลาง 
หลักเกณฑการชวยเหลือประชาชน การสงเคราะห
ผูปวยยากไรเทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและ

-วันที่ ๙-๑๑ กันยายน 
 ๒๕๖6 
 
 

เพื่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานใหถูกตอง
ตามกฏหมายในฐานะผูปฏิบตังิานจริงและ
เปนงานในหนาที่ตนเอง 
 
 



เงินนอกงบประมาณ”  
๑3 นายเชวง  ศรีธ ิ   ไมไดรับการอบรม 
๑4 นายอดิศักดิ์ วิชา   ไมไดรับการอบรม 
๑5 นางธรัญญาภา ขาวออน ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจาํแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 

  
       มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตานการทุจริต มีการอบรมกฎหมาย 

 
 
 



6. Happy Soul สงเสริมบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 
  มีการถวายเทียนพรรษาและฟงเทศนฟงธรรม 

 
สงขาราชการและพนักงานรวมงานวันสําคัญทางศาสนาตางๆ 

 
มีกิจกรรมสงเสริมบุคคลท่ีปฏิบัติปฏิบัติตนดีมีศีลธรรม 

 
 

 
 



7. Happy Money สงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
  สงเสริมใหบุคลากรออมเงินดวยการฝากสหกรณหรือซ้ือหุนท้ังสหกรณออมทรัพยพนักงาน
สวนทองถ่ินจังหวัดลําปางและสหกรณองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํากัด 

 
การใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สงเสริมใหพนักงานจางท่ีไมมีประกันสังคมออมเงินกับกองทุนออมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
  สงเสริมใหบุคลากรกตัญูรดน้ําดําหัวบิดามารดาและเลี้ยงดูบิดามารดาดูแลเม่ือยามเจ็บปวย 

 
 

 








































