
แผนงานการสงเสริมและบริหารจัดการใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องคการบริหารสวนตําบลบานแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

 
หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานแหง เปนหนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีใหบริการประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลบานแหง ทางดานสาธารณะภัย โครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
ความเปนอยูของประชาชน มีการกําหนด 3 ยุทธศาสตรหลัก ประกอบดวย การบริการเปนเลิศ (Service 
Excellence) บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการเติบโต
อยางยั่งยืน การจัดการองคโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 
8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน  สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดําเนิน
ชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกรและสังคม โดยมีความสุข
ท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 
  1. Happy Body มีสุขภาพดี สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจมาจากการรูจักใชชีวิต รูจักกิน 
รูจักนอน ชีวิตมีความสุข 
  2. Happy Heart มีน้ําใจงาม มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกัน ชวยเหลือ พ่ึงพากัน แบงปนกัน 
  3. Happy Relax มีการผอนคลายสิ่งตางๆ ในชีวิต เพ่ือไมใหตนเองตองกดดันมากเกินไป มี
การสังสรรคพูดคุย รองเพลง กินอาหารรวมกัน 
  4. Happy Brain หม่ันศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองตลอกเวลาจากแหลงความรูตางๆ จาก
โซเชียลเน็ตเวิรค อินเตอรเน็ต เว็ปไซค เพ่ือนําไปสูความกาวหนาในการทํางาน 
  5. Happy Soul มีศีลธรรมและนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามีดําเนินชีวิต มีสมาธิในการ
ทํางาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามาได 
  6. Happy Money มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใช
สุรุยสุราย ใชจายเทาท่ีจําเปน ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. Happy Society มีความรักสามัคคีใหการเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทํางาน ผอนหนักผอนเบา 
เอาใจเขามาใสใจเรา เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  8. Happy Family มีครอบครัวท่ีอบอุนรักใครกัน ใหความสําคัญใหเวลาครอบครัว มี
กิจกรรมทําภายในครอบครัว กินขาว ทําบุญ เท่ียวกับครอบครัว ใหความสนใจแกไขปญหาครอบครัวดวย
สติปญญาและเหตุผล 
   
กระบวนการสรางสุของคกร 
  1. ประชุมวางแผนและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  2. แตงตั้งคณะทํางานกําหนดวิธีการ 
  3. ออกแบบกิจกรรม (Happy Workplace) 
  4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
  5. ประเมินผลรายงานผูบริหารเพ่ือทราบและปรับปรุงกิจกรรม 
 
 
 

 
/วัตถุประสงค… 
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วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมความสุขใหกับบุคลากรของหนวยงานใหครบท้ัง 8 ดาน 
  2. เพ่ือใหประสิทธิภาพของการทํางานดีข้ึน 
  3. เพ่ือแกไขปญหาสวนบุคคลใหผอนคลาย และคลายเครียดจากการทํางาน ครอบครัว สังคม 
  4. เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร 
เปาหมายของกิจกรรม 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานแหงท้ังหมด 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
  1. รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน (ไมนอยกวารอยละ 80) 

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมตามแผน (ไมนอยกวารอยละ 80) 
 

แผนกิจกรรมโครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุ มว างแผนและ
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

           สํานักปลัด  

2 แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
กําหนดวิธีการ 

           สํานักปลัด  

3 อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม 
(Happy Workplace) 

           สํานักปลัด  

4 ดํ า เ นิ น กิ จ กร รมตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 

           สํานักปลัด  

5 ประ เ มิ นผ ล ร า ย ง า น
ผูบริหารเพ่ือทราบและ
ปรับปรุงกิจกรรม 

           สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Happy Body การสงเสริมสุขภายกายและใจ  

 
 

 
 

 
 
 
 



2. Happy Heart การสงเสริมความเก้ือกูลในองคกร 
   มีของมาฝากกันในหนวยงาน 

 
 

 
มีตูอาหารใหเวลาอยูเวรยาม อบต. 

 
 
 



มีการแสดงความอาลัยเม่ือญาติของบุคลากรเสียชีวิต 

 
 

3. Happy Society สงเสริมใหเกิดความสามัคี 
   มีการประชุมทุกเดือนของผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง 

 
มีการเลี้ยงสงกินอาหารรวมกันปรึกษากัน 

 
 



มีการแลกของขวัญทุกป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
4. Happy Relax สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
  มีโตะทานอาหารวางผอนคลายปรึกษากัน 

 
สถานท่ีทํางานมีแสงสวางเพียงพอไมรบกวนสายตา 

 
 
 
 
 



มีสถานท่ีวางสีเขียวสบายตานั่งเลนนั่งกินขาวได 

 

 
เครื่องปรับอากาศไมรอนผอนคลายทํางานไมเครียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
5. Happy Brain สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ 

ป 2566 สงบุคลากรเขารับการอบรม 13 คน จากท้ังหมด 15 คน 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลบานแหง 

อําเภองาว จงัหวัดลําปาง



ขอมูลสถิติจํานวนผุเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบานแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล เร่ือง/หลักสูตร ระยะเวลา ผลการพัฒนาความรู 
๑ นายวชิาญ ลําจวน ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจาํแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง และถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

๒ นางสาวภัครทราวรินทร 
เมืองมูล 

๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 

๓ นายผดุงศักดิ์ นัยติบ๊ ๑.อบรมกิจกรรม การปองกันภัยทางบก   -วันที่ ๒๑-๒๒ ก.พ. ๒๕๖6 เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย และทนัเหตุการณที่เกิดข้ึน 

๔ นางสาวสุกัญญา เทพา ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 

๕ นางศุภนดิา ยืน่ปน ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖7 ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖7) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 



รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ”
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๖ นายชวัลวิทย ทองเที่ยว ๑. โครงการอบรม ความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

-วันที่ ๒๕-๒๗ ตุลาคม ๒๕๖6 
 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
กฏหมายที่กําหนด 

๗ นางสมหมาย มงมาตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “รับมืออยางไรกับ
การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสราง ๑๐๐% การ
ขยายระยะเวลาการจัดเก็บภาษตีามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ไขขอของใจ เจาะลึกเร่ืองตองรู 
พรบ.ภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ภาษี
ปาย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เตรียมความ
พรอมเขาสูการจัดเก็บภาษีในป ๒๕๖๖” 
๒.“แนวทางการเบิกคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ินและประเด็นการตอบขอหารือหรือขอ
ทักทวงที่ตรวจพบจากการเบกิคาเชาบานของ
พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

วันที่ ๙-๑๑ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๓๐ เมษายน – ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖6 

เพื่อสงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานและให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง  
 
 
 
 
 
 
เพื่อสงเสริมการตรงสอบการเบิกจายเงินคา
เชาบานของบุคลากรในหนวยงานไดอยาง
ถูกตอง 

๘ นางสาวปยวัลย กลิ่นทอง ๑.การบันทึกบนัชีและการปฏิบตัิงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบาย
การบัญชี ประจําป ๒๕๖๔ รุนที ่๓๒  
๒.การปรับปรุงรายการเพื่อปดบญัชีการตรวจสอบ
คาเสื่อมราคาสะสม และการเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจําป 2565 

-วันที่ ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖6 
 
 
 
-วันที่ ๓๐ สิงหาคม – ๑ 
กันยายน ๒๕๖6 

เพื่อสงเสริมความรูในการปฏิบัตงิานในหนาที่
ราชการใหถูกตองตามระเบียบกฏหมาย 
 
 
เพื่อสงเสริมความรูในการปฏิบัตงิานในหนาที่
ราชการใหถูกตองตามระเบียบกฏหมาย 
 

๙ นางปนัดดา เครือระยา ๑.การบันทึกบนัชีและการปฏิบตัิงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-

-วันที่ ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖6 
 

เพื่อสงเสริมความรูในการปฏิบัตงิานในหนาที่
ราชการใหถูกตองตามระเบียบกฏหมาย 



LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบาย
การบัญชี ประจําป ๒๕๖๔ รุนที ่๓๒  
จัดจางและการบริหารพสัด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๐ 

  
 

๑๐ นางสุคนธรส บัวเงิน ๑. การจัดซื้อจัดจางและการใหแตมตอกับ
ผูประกอบการ SMEs และกําหนดใหใชพสัดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 
2565) การแกไขสัญญาใหอัตราปรับเปนรอยละ 0 
หลักเกณฑการกําหนด/คํานวณราคากลาง 
หลักเกณฑการชวยเหลือประชาชน การสงเคราะห
ผูปวยยากไรเทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ” 

-วันที่ ๙-๑๑ กันยายน ๒๕๖6 
 

เพื่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานใหถูกตอง
ตามกฏหมายในฐานะผูปฏิบตังิานจริงและ
เปนงานในหนาที่ตนเอง 
  

11 นางสาวนุชญา  สีเขียว ๑. การจัดซื้อจัดจางและการใหแตมตอกับ
ผูประกอบการ SMEs และกําหนดใหใชพัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 
2565) การแกไขสัญญาใหอัตราปรับเปนรอยละ 0 
หลักเกณฑการกําหนด/คํานวณราคากลาง 
หลักเกณฑการชวยเหลือประชาชน การสงเคราะห
ผูปวยยากไรเทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ”  

-วันที่ ๙-๑๑ กันยายน 
 ๒๕๖6 
 
 

เพื่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานใหถูกตอง
ตามกฏหมายในฐานะผูปฏิบตังิานจริงและ
เปนงานในหนาที่ตนเอง 
 
 

๑2 นางสนิดา นัยติบ๊ ๑. การจัดซื้อจัดจางและการใหแตมตอกับ
ผูประกอบการ SMEs และกําหนดใหใชพัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 
2565) การแกไขสัญญาใหอัตราปรับเปนรอยละ 0 
หลักเกณฑการกําหนด/คํานวณราคากลาง 
หลักเกณฑการชวยเหลือประชาชน การสงเคราะห
ผูปวยยากไรเทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและ

-วันที่ ๙-๑๑ กันยายน 
 ๒๕๖6 
 
 

เพื่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานใหถูกตอง
ตามกฏหมายในฐานะผูปฏิบตังิานจริงและ
เปนงานในหนาที่ตนเอง 
 
 



เงินนอกงบประมาณ”  
๑3 นายเชวง  ศรีธ ิ   ไมไดรับการอบรม 
๑4 นายอดิศักดิ์ วิชา   ไมไดรับการอบรม 
๑5 นางธรัญญาภา ขาวออน ๑.“ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใตรูปแบบการจาํแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับ
ใหม ๒๕๖๖) และการเตรียมพรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทางสาํนกังบประมาณ” 

-วันที่ ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖6 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดอยางถูกตอง ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถใชงานได
จริง 

  
       มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตานการทุจริต มีการอบรมกฎหมาย 

 
 
 



6. Happy Soul สงเสริมบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 
  มีการถวายเทียนพรรษาและฟงเทศนฟงธรรม 

 
สงขาราชการและพนักงานรวมงานวันสําคัญทางศาสนาตางๆ 

 
มีกิจกรรมสงเสริมบุคคลท่ีปฏิบัติปฏิบัติตนดีมีศีลธรรม 

 
 

 
 



7. Happy Money สงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
  สงเสริมใหบุคลากรออมเงินดวยการฝากสหกรณหรือซ้ือหุนท้ังสหกรณออมทรัพยพนักงาน
สวนทองถ่ินจังหวัดลําปางและสหกรณองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํากัด 

 
การใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สงเสริมใหพนักงานจางท่ีไมมีประกันสังคมออมเงินกับกองทุนออมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
  สงเสริมใหบุคลากรกตัญูรดน้ําดําหัวบิดามารดาและเลี้ยงดูบิดามารดาดูแลเม่ือยามเจ็บปวย 

 
 

 








































