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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 
 
 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการเบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ ยังไม่ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  1 สิงหาคม-30 
กันยายน 
2566 

-จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 
ประกาศใช้วนัที่ 29 ก.ย.
2566 

 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
2.1 การสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้ง บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.

2566 

-สรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้ปฏิบัตงิานตามต าแหน่ง
ว่างในแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
พ.ศ.2567-2569) 
1. วิธีการรับโอนย้าย 
จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ น.ส.
นุชญา สีเขียว ต าแหน่ง เจา้
พนักงานการคลัง เม่ือวันที่ 
3 มกราคม 2566 
2. วิธีการบรรจุใหม่ 
-นางสาวดารารัตน์ วรสุทธิ์ 
ต าแหน่งนักพฒันาชุมชน 
วันที่ 1 เม.ย.2567 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  เร่ิม 1 ส.ค.66 
-30 ก.ย.66 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี พ.ศ.2567-2569 

ประกาศใช้ 29 ก.ย.2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการเบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.1 การประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  คร้ังแรก 1 ต.ค.65 
- 31 มี.ค.66 

คร้ังที่สอง 1 เม.ย.
66-30 ก.ย.66 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติ 2 รอบ ของ
พนักงานส่วนต าบล ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้าง เพื่อเลื่อน
เงินเดือน และการจ่ายเงิน
รางวัลประจ าป ี

 

5. ด้านการสร้างธรรมาภิบาล และ
การรักษาวินัย 
5.1 จัดท าประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงาน 
5.2 โครงการอบรมพัฒนาองคค์ว
วามรู้และสง่เสริมเพิ่มศักยภาพ
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล 2567 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,000 
บาท 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

7,290 บาท 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

7,290 บาท 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ก.ค. 2566 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

 
 

วันที่ 11 เม.ย.66 

 
 
-ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาสภา
ท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
-ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด
จ านวน 45 คน ผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจา้ง จา้ง
เหมาบริการ ร้อยละ 100 

 

6. ด้านการสร้างความก้าวหน้า 
6.1 การเข้ารับการฝึกอบรม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
6.2 มีคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 
6.3 รายงานผลการฝึกอบรม 

250,000 200,000 200,000 -  เร่ิม 1 ส.ค.66 -
30 ก.ย.66 

-แบบสอบถามความ
ต้องการอบรมของแต่ละ
ต าแหน่ง 
-รายงานการเข้ารับการ
อบรม 
-คู่มือการปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการเบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

6. ด้านการสร้างความก้าวหน้า 
(ต่อ) 
6.4 การประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 
 
 

      -บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80/ปีงบประมาณ 
-บันทึกการประชุมเปน็
หลักฐานการมอบหมายงาน 

 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.1 กิจกรรม 5 ส. สถานที่ท างาน 
บริเวณหน่วยงาน สะอาด ปลอดภัย 
1.2 กิจกรรมออกก าลังกายตอน
เย็น 
1.3 กิจกรรมจิตอาสา 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
1 ต.ค.65 – 30 

ก.ย.66 

 
-ท าความสะอาดสถานที่
ท างาน และอาคารต่างๆ 
สวนหย่อม ต้นไม ้
-ส ารวจพื้นที่เสี่ยง มีแสง
สว่างเพียงพอ สายไฟช ารุด 
ไม่มีรั้วรอบขอบชิด 
-ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
การนันทนาการ ร้องเพลง 
สภากาแฟ รัปทานอาหาร
ร่วมกัน 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
 
 

ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 1  
2 อ านวยการท้องถิ่น 3 ว่าง 1 
3 วิชาการ 11 ว่าง 2 
4 ทั่วไป 5  
5 พนักงานจ้าง 13  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน 
1 โครงการอบรมพัฒนาองคค์วามรู้และส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
45 

2 “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจา่ย/ประเภท
รายจ่าย (ฉบับใหม่ ๒๕๖๖) และการเตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ” 

4 

3 อบรมกิจกรรม การป้องกันภัยทางบก   1 
4 โครงการอบรม ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 1 
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “รับมืออย่างไรกับการจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง ๑๐๐% การขยายระยะเวลาการจัดเก็บ

ภาษีตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ไขข้อข้องใจ เจาะลึกเร่ืองต้องรู้ พรบ.ภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ภาษีป้าย ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เตรียมความพร้อมเข้าสู่การจัดเก็บภาษีในปี ๒๕๖๖” 
๒.“แนวทางการเบิกค่าเชา่บา้นของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและประเด็นการตอบข้อหารือหรือข้อทักท้วงที่ตรวจพบจากการเบิกค่าเช่า
บ้านของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 

6 การบันทึกบนัชีและการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี ประจ าปี ๒๕๖๔ รุ่นที่ ๓๒  
๒.การปรับปรุงรายการเพื่อปิดบญัชีการตรวจสอบคา่เสื่อมราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 

1 

7 การบันทึกบนัชีและการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี ประจ าปี ๒๕๖๔ รุ่นที่ ๓๒ จัดจา้งและการบริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๐ 

1 

8 การจัดซื้อจัดจ้างและการให้แต้มต่อกับผู้ประกอบการ SMEs และก าหนดให้ใช้พัสดทุี่ผลติภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 
มกราคม 2565) การแก้ไขสัญญาให้อัตราปรับเป็นร้อยละ 0 หลักเกณฑ์การก าหนด/ค านวณราคากลาง หลักเกณฑ์การช่วยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะห์ผูป้่วยยากไร้เทคนิคการบริหารเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ” 

2 

 
 



ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน 
9 โครงการอบรมการบริหารงานดา้นชา่งและการบริหารสัญญาตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ 
2 

10 “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ ของ อปท.ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจา่ย/ประเภท
รายจ่าย (ฉบับใหม่ ๒๕๖๖) และการเตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ” 

1 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
   ปัจจุบันหน่วยงานราชการได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือลดอัตราก าลังคนและความสะดวกรวดเร็วในการเก็บข้อมูล 
การประมวลผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการวางนโยบายต่างๆ ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน จึงเกิดปัญหาบุคลากรบางคนยังไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขาดการ
พัฒนา งบประมาณการพัฒนาเริ่มน้อยลง จึงท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ท างานไม่เป็น และเครื่องมือบางอย่างที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องยนต์ เครื่องมือสมัยใหม่ 
เป็นต้น ยังขาดไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้แต่ยังขาดผู้มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้งานยัง
ต้องมีการเรียนรู้ทีละน้อยต่อไปโดยให้ประหยัดงบประมาณมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
   1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นโดยการอบรมจากหน่วยงานที่ก ากับดูแล เพ่ือลดงบประมาณในการอบรมกับ
เอกชนหรือควรมีการอบรมออนไลน์จากกรมเจ้าสังกัดในเรื่องต่างๆ โดยโปรแกรม Zoom meeting 
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากหนังสือ วิดีโอ ศึกษา ค้นคว้า เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
โปรแกรมจัดเก็บหนังสือราชการ โปรแกรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
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