
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 
เรื่อง นโยบายกรบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*************** 

  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น การสรรหา การบรรจุ  การแต่งตั้ ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง เป็นต้น และ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ ตรวจสอบกระบวนการท างานของระบบราชการให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ส. 2546 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น และประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก โดยก าหนดให้ส่วนราชการมีการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนการ
ปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและเพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหง จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. การสรรหาและการคัดเลือก 
2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
5. การฝึกอบรมและการพัฒนา 
6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นตามนโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การสรรหาและการคัดเลือก 1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านแหง 
ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567  

1.2 ก าหนดสมรรถนะหลัก,สมรรถนะสายงานผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567  

1.3 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567  
2. การบรรจุและแต่งตั้ง 2.1 การปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ 10,000 บาท ไตรมาสที่ 2/2567  

2.2 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ของพนักงานส่วนต าบลของประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4/2567  

3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

3.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการประเมิน วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ และน าไปใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือน รางวัลประจ าปี การแต่งตั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มวันที่ 1 ต.ค. 66ถึง 
 31 ต.ค.66 

 

3.2 จัดให้มีการประเมินที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 3/2567 

 

4. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

4.1 การยกย่องบุคลากรที่ขยันท างาน มีความประพฤติดีโดย
การมอบวุฒิบัตร กล่าวชมเชยในที่ประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567  

 4.2 คัดเลือกบุคคลเพ่ือส่งเข้ารับการอบรมเรื่องวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000 บาท ไตรมาสที่ 3/2567  

 4.3 มอบเค้กวันเกิด เลี้ยงส่ง ร่วมท าบุญงานศพญาติ ขึ้นบ้าน
ใหม่ งานสมรส 

ใช้งบประมาณส่วนตัว ไตรมาสที่ 1/2567  
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ประเด็นตามนโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
5. การฝึกอบรมและพัฒนา 5.1 อบรมตามหลักสูตรสายงานที่ปฏิบัติของหน่วยงาน

ราชการจัดของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
200,000 ไตรมาสที่ 2/2567  

5.2 การอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นของ 
ต าแหน่งที่บรรจุ เช่น นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการศึกษา 
เป็นต้น 

100,000 ไตรมาสที่ 2/2567  

5.3 การอบรมเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567  

5.4 องค์การแห่งการเรียนรู้ และการจัดการองค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567  
6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 6.1 จัดกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมล าปางสะอาด

ปราศจากโฟม 
ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4/2567  

6.2 จัดอบรมเพ่ิมศัยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ปลอดทุจริต 

10,000 บาท ไตรมาสที่ 4/2567  

6.3 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567  

6.4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมงานวันส าคัญทางศาสนา การบวช
พระ วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา วันส าคัญต่างๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567  

6.5 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา การหล่อเทียนพรรษา 10,000 บาท ไตรมาสที่ 1/2567  
 


