
 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแหง 

ต าบลบา้นแหง อ าเภองาว   จงัหวดัล าปาง 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

อำเภองาว  จังหวัด ลำปาง  

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง มีคะแนนรวม 86.61 คะแนน การประเมิน 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามแบบตัวชี้วัด ดังนี้  
 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ย 89.53 คะแนน  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 96.03 คะแนน  
3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 68.95 คะแนน  
4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ย 87.50 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได ้

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

83.90 

I2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

84.71 

I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
ของงาน และรับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

85.51 

I4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกบัปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

I5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ี 

อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่

100 

I6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดี 

และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

100 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกีย่วกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี 
ท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

74.24 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 83.90 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 

คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
83.10 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

I11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 

84.68 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิตัิงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

83.88 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 

82.27  



I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

97.56 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย 

เพียงใด 

99.20 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

87.12 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานมี 
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

84.71 

I21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยมืทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

82.29 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยส์ินของราชการไปใช้โดย 
ไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

I23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

100 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ อย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

79.02 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคญักับการแกไ้ขปญัหา 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มากน้อยเพียงใด 

82.29 

I26 มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

83.90 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

85.51 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

84.71 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ 
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด 

86.32 

I30 หากมีเจ้าหนา้ที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

87.12 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได ้

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.66 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
มากน้อยเพียงใด 

96.32 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และ 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

95.26 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ 

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

98.40 

E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

94.19 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก 
น้อยเพียงใด 

95.79 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.79 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

98.42 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.26 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี 
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรยีกรับสนิบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 

98.42 

E11 การปฏิบัตหิรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากนอ้ย 
เพียงใด 

94.19 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ีผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

96.32 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่ 98.42 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
94.73 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรใหม้ีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 

95.26 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนทีไ่ด ้

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 
O10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน  100 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100 
O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การใหบ้ริการ  100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  100 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี  100 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 
O30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O34 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี  100 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 



O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปรีอบ 6 เดือน  100 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ  100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 
O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประ
สิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 83.90 ปรับปรุงคะแนนใหด้ีขึ้น ให้หัวหน้า
หน่วยงานต้องทำความเข้าใจ กำชับ 
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติ
ภาระกิจในความรับผิดชอบอย่าง
เคร่งครดั มีระบบตรวจสอบการ
ทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
  

ข้อ i2 84.71 
ข้อ i3 85.51 

ข้อ i4 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 93.66 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมี
การแบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานได้สะดวก 

ข้อ e2 96.32 
ข้อ e3 95.26          
ข้อ e4 98.40 
ข้อ e11 94.19 
ข้อ e12 96.32 
ข้อ e15 95.26 

 
OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 100 ร ั ก ษ า ร ะด ั บค ะแน นและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ I2 100 
ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 94.77 ปรับปรุงการให้บริการใหด้ีขึ้นผุ้
บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 92.65 
ข้อ e3 94.77 
ข้อ e5 91.58 
ข้อ e11 89.45 
ข้อ e12 92.65 
ข้อ e13 96.84 
ข้อ e14 92.65 

 
OIT 

ข้อ o15 100 ร ั ก ษ า ร ะด ั บค ะแน นและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผย
แพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 95.79 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์
โ ด ย ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ข้อ e7 95.79 
ข้อ e8 98.42 
ข้อ e9 95.26 
ข้อ e10 98.42 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 ร ั ก ษ า ร ะด ั บค ะแน นและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 87.12 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้าน
การยืมใช้ทรัพสินทางราชการให้มี
การทำหนังสือขอยืมทรัพย์สินและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I20 84.71 
ข้อ i21 82.29 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 79.02 

 
OIT 

ข้อ o34  100 ร ั ก ษ า ร ะด ั บค ะแน นและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o35 100 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 74.24 แก้ไขในการทำงานเกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ
ท ี ่ กำหนดและปร ับปร ุ ง ในด ้ าน
คะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i8 83.90 
ข้อ i9 83.10 

ข้อ i10 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมลูให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100 ร ั ก ษ า ร ะด ั บค ะแน นและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
ข้อ o22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนา
จและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 84.68 ปร ับปร ุงให ้ม ีการจ ัดอบรมและ
ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งให ้แก่
ข้าราชการและพนักงาน อบต. 

ข้อ i14 83.88 
ข้อ i15 82.27 
ข้อ i16 97.56 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 99.20 
ข้อ i27 85.51 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100 - ร ั กษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
-ปรับปรุงและกำหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อ o24 0 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 0 
ข้อ o42 0 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนั
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 82.29 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ I26 83.90 

ข้อ i28 84.51 
ข้อ i29 86.32 
ข้อ i30 87.12 

EIT ข้อ e10 64.58 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ e15 95.84 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านแหง อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 

หัวข้อ หัวข้อผลการประเมิน วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิง
าน 

ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภา
พ 

ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่านปฏิบัติหรอื
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
มากนอ้ยเพยีงใด 

▪ จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คูม่ือ/แนว 
ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ 
ประเมนิประสทิธิภาพการให้บรกิารของผูม้าติดต่อรับบริการณจุดให้
บริการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณา 
ให้คุณ ให้โทษตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 
 

รายละเอยีดขั้นตอนการดำเนนิการ 
1.จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการทีก่ำหนดผูร้ับผิดชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา 
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จดัทำคู่มอื/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดตอ่ภายในหน่วยงานทกุชนิด 
ยกตวัอย่างเชน่ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 

  
▪ จัดประชมุประจำเดอืนเพือ่สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง          

ผู้บริหารและบุคลากร เพือ่ร่วมกนัทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 

 
1. จัดประชมุเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวยีนให้      

บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 

  ▪ ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป 
▪ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรอืให้คำแนะนำในการพัฒนา

และปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มชอ่งทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดตอ่ทกุชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

ข้อ e5 หน่วยงานมกีาร
ทำงาน หรือโครงการต่าง 
ๆ เพือ่ให้เกิด ประโยชน์
แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวมมากนอ้ยเพยีงใด 
 

▪ จัดทำชอ่งทางการติดตอ่สอบถามขอ้มูลให้มลีักษณะเป็นการสื่อสา
รสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดตอ่หรือผูร้ับบริการและพัฒ
นาระบบการ ให้บรกิารประชาชน ผ่านระบบฐานขอ้มูล 
SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเป็น ระบบการบริหารงาน 
เรื่องร้องทกุข์ ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 
 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำชอ่งทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 

สนองความต้องการแก่ผู้ทีม่าใช้บรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 



หัวข้อ หัวข้อผลการประเมิน วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิง
าน 

ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้
อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อ e9 หน่วยงานสามารถ
สื่อสาร ตอบขอ้ซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย แกท่่าน
ได้อย่างชัดเจน มากนอ้ย
เพียงใด 
 

▪ พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการประชาสมัพันธ์ให้หลากหลายและ
มีประสทิธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทีเ่กีย่วขอ้งมกีาร 
เพิ่มพูนทักษะและความรูเ้กีย่วกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องภายใน 
หน่วยงาน 

2. ติดต่อวทิยากรเพือ่นำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนนิงาน 

และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 

4. กระบวนการกำกบัดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ    
ราชการ 

ข้อ i21  เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มกีารขอ
อนุญาต ยมืทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
อย่างถูกตอ้ง มากน้อย
เพียงใด 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสร้างการรับรู้แผนการจดัซ้ือจัดจ้างหรอืแผ
นการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจ
สอบทกุภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำ เสมอ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้องดำเนนิการจดัทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจดัจ้างประจำปีผ่าน
ทางช่องทางการตดิต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อ
มูลอยู่เสมอเพือ่ให้ประชาชน ได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง/ 
งานพัสด ุ
อบต.บ้านแหง 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

ข้อ i7 ท่านทราบขอ้มูล
เกีย่วกับงบประมาณของ 
หน่วยงานหรอืของส่วน
งานทีท่่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากนอ้ยเพยีงใด 
 

▪ ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหนว่ยงานทราบโดยทัว่กนั 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจดัทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรอืจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทกุเดอืนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแ่ผนและผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจั
ดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรอื สือ่ออนไลน ์

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง/ 
งานพัสด ุ

อบต.บ้านแหง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงาน 
บุคคล 

ข้อ o24 การดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o42มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o43การดำเนนิการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

▪ ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบขอ้มูลราย 
ละเอยีดของตำแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ปรับปรุงประสทิธิภา
พการปฏิบัติงาน 
▪ จัดการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และดำเนินการตาม
แผนมาตรการที่กำหนดไว้  
 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนนิการต
ามแผนพฒันาบุคลากรและหลักเกณฑ์การสง่บุคลากรเข้ารั
บการอบรม /ทนุการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบัิติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององคก์ร 
3.แจ้งเวยีนให้บุคลากรทราบขอ้มูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 



หัวข้อ หัวข้อผลการประเมิน วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิง
าน 

ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7. กลไกและมาตรการในกา
รแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหนว่ยงาน 

ข้อ e10 หน่วยงานมี
ช่องทางทีท่่านสามารถ
แจ้ง ให้ขอ้มูล หรือ
ร้องเรยีนในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มกีารเรยีกรับ
สินบนหรอืทจุริตตอ่หน้าที่ 
หรือไม ่
 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมรีะบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำชอ่งทางการร้องเรยีนในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าทีท่ี่มกีารเรยีกรับ
สินบนหรอืทจุริตตอ่หน้าที่ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการความเสีย่ง การทุจรติประจำปี  
▪จัดให้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่น เรื่องจรยิธรรม 
▪เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ  
▪พิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและดำเนินการตาม
แผน รวมถึงการรายงานการดำเนินงานตามแผน 
 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยงการ 
ทุจรติพรอ้มกำหนดมาตรการป้องกนัการทจุริต 
ภายในหนว่ยงานพรอ้มเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.จัดประชุมภายในองคก์ร ช่วยกนัวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและให้ดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว ้
3.จัดทำชอ่งทางการรอ้งเรียนในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าทีท่ี่มี
การเรยีกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าทีเ่พื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพมากขี้นยิ่งขึน้ 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.บ้านแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ปัญหา/อุปสรรค การประเมิน ITA 2566)  
1. บุคคลภายในหน่วยงานบางตำแหน่งที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ การใช้งบประมาณหรือปฏิบตัิหน้าที่ ที่ไม่ได้ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงานโดยตรงอาจจะไม่ค่อยใหค้วามสนใจ หรือ
รับทราบข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณเท่าที่ควร  

2. ไม่ไดร้ับความร่วมมือจากบางกลุ่มของหน่วยงาน  

3. ไม่มีการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

4. ด้านงบประมาณ ซึ่งแนวทางยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของอัตรากำลังของหน่วยงาน  

5. ยังมีเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัตติามแนวทางหรือข้ันตอนท่ีวางไว้  

6. ขาดเจ้าที่ท่ีรับผดิชอบโดยตรง  

7. หน่วยงานยังให้ความสำคญัในการดำเนินงานน้อย และขาดความร่วมมือจากบุคลากรในหน่วยงานเท่าท่ีควร  

8. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบตัิงาน  

9. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ  

10. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่มีความเข้าใจหัวข้อ ตัวช้ีวัด ตามแบบประเมินฯ  

11. ไม่มีผูดู้แล Website ของ อบต.โดยตรง ทำให้การลงข้อมูลตา่งๆ ไม่ทันเวลา  
12. ระบบ Internet และอุปกรณค์อมพิวเตอร์ ยังคงต้องปรับปรุง  

13. การให้บริการ E-service ไม่เบ็ดเสร็จ เนื่องจากระบบฯ เป็นระบบท่ีดำเนินการมาจากส่วนกลาง ซึ่งควบคุมโดยส่วนกลาง ทำให้ในส่วนภูมภิาคไม่สามารถดำเนินการปรับปรุงและ 
แก้ไขไดด้้วยตนเอง  

14. ความร่วมมือของบุคลากร ในองค์กรในการนำส่งข้อมูล เพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 


