
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง                                                     . 
ประจ าปีงบประมาณ   256๖                                                                                            . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 10  ม.ค.2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

แหง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 1 
 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 10 ม.ค.2566 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)Website 
หลักของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 2 
 

 
 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 10 ม.ค.2566 ประชาสั ม พันธ์  แนว

ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น   
“No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือ
ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล 
หรื อปร ะ โยชน์ อ่ื น ใ ด 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ใน Website หลักของ
หน่วยงาน  
 

รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 3 

 
 
 
 
 
 









 
 
 

เอกสารประกอบ 
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เอกสารประกอบ 
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ประกาศประชาสัมพันธ์ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) Website หลักของหน่วยงาน 



 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
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ประชาสมัพนัธ์ เรือ่ง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นแหง 

บนเว็บไซต์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นแหง 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 
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"ข้าพเจ้าจะซื่อตรงและจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์
จะบริหารและดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กล้ายืนหนัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

ไม่ทุจริต ไม่ประพฤติมิชอบ ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ รวมทั้งไม่ทนต่อการทุจริต

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่
และจะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถ ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง

ยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดิน และความถูกต้องเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติและประชาชน พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของประเทศไทยสืบไป "

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส No Gift Policy 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง นำโดย นายชรินทร์ มะโนแสน นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแหง ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงและบุคลากร อบต.บ้านแหง 
ขอประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ อบต.บ้านแหง ว่า "องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแหง เป็นหน่วยงานที่คณะผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานราชการ

และลูกจ้างชั่วคราวทุกคนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่"

กิจกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส และ NO GIFT POLICY

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง

054-261-552 241 หมู่ 3 ต.บ้านแหง อ.งาว จ.ลำปาง
52110 

bannhang@hotmail.com

GIFT POLICY



เอกสารประกอบ 
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"ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย"

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง

ร่วมต้านทุจริต

รวมพลังคนไทยไม่โกง

www.banhang.go.th

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
ร่วมกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุ

จริตคอร์รับชัน(Zero Tolerance)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

พร้อมด้วยนายก รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้ าง ร่วมกิจกรรมแสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริตคอร์รับชัน(Zero

Tolerance) โดยพร้อมเพรียงกัน 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง



 

เอกสารประกอบ 

๖ 

 



อบรมพั ฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริ มเพิ่ มศักยภาพคุณธรรม จริ ยธรรม
แก่ผู้บริ หาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนั กงานส่วนตำบล

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

โครงการ 

หลักการและเหตุผล

                  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจั กรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖

วรรคสาม บั ญญัติให้รัฐพึงจั ดให้มีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน

การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐในหน่วยงานนั้นๆ และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    ในการประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวั นที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔

กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบั ติตน
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