






รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง



 
ค าน า 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหง ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2566 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

--------------------------------------- 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 
ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 
 
 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

 
ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
(EIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินITAในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล การ
ประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(InternalIntegrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

100 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 

98.88 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 

99.65 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

99.29 

ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

99.11 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 

98.88 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

94.30 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

94.28 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

89.92 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

80.53 

คะแนนรวมเฉลี่ย 94.70 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------- 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง          

มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.70 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีบ่กพร่องหรือจุดอ่อน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ ไขปัญหาการทุ จ ริ ต  มีประ เด็ นที่
บกพร่องหรือจุดอ่อน ในเรื่อง หน่วยงานมี
ปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไขและบุคลากรภายในหน่วยงานพบ
เห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.88 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.65 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.29 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.11 คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.88 คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน ประเด็นที่
บกพร่ อ งหรื อจุ ด อ่อน  ใน เรื่ อ ง  กา ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วย งาน  เป็ น ไปตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด , การปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.30 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.28 คะแนน 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 89.92 คะแนน 
 

จากผลคะแนน OIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 
การ เปิ ด เผยข้อมู ล  (O9,O23 ,O28)       
มีประเด็นที่บกพร่องหรือจุดอ่อน  ในเรื่อง 
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน , 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างและผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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จากการผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง          
มีประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุง จ านวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.11  จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน เกี่ยวข้องกับหน่วยงานมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและ
บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงานต้องด าเนินกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของ
การด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่องและหน่วยงาน
ควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.28 จากการ
ประเมินของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลแก่ผู้มารับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล หน่วยงานต้องด าเนินการ โดยมีมาตรการขั้นตอน การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดท า
ข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
คนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ อีกทั้งด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.92 คะแนน จากการ
ประเมิน พบว่าตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O9 Social Network  หน่วยงานต้องด าเนินการสร้างช่องทาง
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น Facebook . Twitter . Instagram 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้มาใช้บริการหรือประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง  
  
 (4) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.92 คะแนน จากการ
ประเมิน พบว่าตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ข้อ O23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน หน่วยงานต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
รายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 
 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.92 คะแนน จากการ
ประเมิน พบว่าตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี หน่วยงานต้องด าเนินการแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 



- 5 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากการประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ดังนี้ 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 .  แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ส า ห รั บ
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้
ง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
3. รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดท าแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.66 -  มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการใน
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ต . บ้ า น แ ห ง 
ประจ าเดือน เมษายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าว
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ เผยแพร่ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค.66 -  ก.พ.66 รายงานผลการด าเนินการใน
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ต . บ้ า น แ ห ง 
ประจ าเดือน เมษายน 2566 

3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 1. เพ่ิมช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ อบต.บ้านแหง  

ส านักปลัด 
 

ม.ค.66 - เม.ย.66 รายงานผลการด าเนินการใน
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ต . บ้ า น แ ห ง 
ประจ าเดือน เมษายน 2566 

4. แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
 
 
 

กองคลัง ต.ค.65 - มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างของ อบต.บ้านแหง เป็น
รายไตรมาส  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. แนวทางการปฏิบัติงานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งระบุ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็น
รายงานผลของปีงบประมาณ  
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.64 -  ก.ย.65 รายงานผลการผลการด าเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
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