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ร
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหง



 

 

 

คำนำ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง  ดำเนินการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน   เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน  เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญ
และพบบ่อย  นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดขึ้น   มากำหนดเป็นการป้องกันการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงอีกด้วย  เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ( Agenda Based) 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้จัดทำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การเบิกค่า
เช่าบ้าน 

- ไม่เบิกเกิน
ความจริงของ
สภาพบ้าน 

- ไม่มีการฉ้อฉล
การเบิกค่าเช่า
บ้าน 

- ไม่เช่าจริง/
ไม่อยู่จริง 

-สภาพบ้านไม่
เหมาะสมกับ
ค่าเช่าบ้านที่
เบิก 

-ไม่มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบฯ 

-การเบิกค่า
เช่าบ้านสูงกว่า
ค่าเช่าจริง 

- การเบิกค่า
เช่าบ้านเท็จ 

-ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
4)พ.ศ.2562  

-มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

       - แต่งตั้ง
คณะกรรมก
ารตรวจสอบ
ความเป็น
จริงแห่งการ
อยู่อาศัย 

- ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ
และ
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีการ
กระทำผิด
หรือ
พฤติกรรม
สงสัยจะทำ
ผิด 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๒ การรับ
ของขวัญ
และ
ผลประโยชน ์

- การรับของขวัญ
และผลประโยชน์
โดยไม่มีเหตุผล
ตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

- การรับ
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์
ทำให้มี
อิทธิพลต่อ
การตัดสินใจ
และการ
กระทำหน้าที่
ที่ถือว่าเป็น
การประพฤติ
มิชอบ 

-เอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ให้
มากกว่าคน
อ่ืนๆ 

-ในเชิงการติด
สินบท 

-ปฏิบัติตาม
ประกาศ
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด         
โดยธรรมจรรยา        
ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.2543  

- วินัยข้าราชการ 

-การกำชับ กำกับ
ดูแลและเข้าใจเชิง
ทุจริต 

       - มีประกาศ
องคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลบ้าน
แหง เรื่อง 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ
มาตรการป้องกัน
การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์ส่วน
ร่วม เพื่อให้
ผู้บริหาร,
พนักงานสว่น
ตำบลถือปฏิบัติ 

-การกำชับ
กำกับดูแล
ประชุมชี้แจง
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่มีการ
กระทำผิด
หรือ
พฤติกรรม
สงสัยจะทำ
ผิด 


