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คำนำ 
 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ ที่ 1.1 ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ดำเนินการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการนำนโยบาย “No Gift Policy” เพื่อเป็นแนวทางดำเนินการร่วมกับ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการนำไปสู่การปฏิบัติ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงดำเนินการจัดทำ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหง นำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  และขับเคลื่อน    
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ต่อไป 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 
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ส่วนที่ 1 

 
แนวทางการขับเคลื่อน 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 

เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ท. 

********************** 
1.1 ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัด นั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ
อุปถัมภ์ระหว่างกันนำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนร่วมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่ง
ที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต่ปัญหา
ดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือ
มาตรการที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นขอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมี
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Reception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกใน
ปี 2579 มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มี
กลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบในระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความสำคัญกับ
การดำเนินกิจกรรมทีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิรูปประทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ระบบเวลาการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พ.ศ.2560 ที่กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี 
ทั้งนี้ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 
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  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการ ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมทอบหมายเป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy” 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจ
กรรรมการปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทางดำเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) และนำไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานภาครัฐให้นำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาท
ภารกิจของแต่ละหน่วยงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้    

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของภาครัฐ (ITA) 

 

1.3 นิยามศัพท์เฉพาะ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือน
ประจำผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครอง
ท้องที่หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้
อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ
ด้วย 
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  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของ
อัยการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน  ๆ 
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  ทุจริตต่อหน้าที่  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่ง หรือหน้าที่หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด ในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ใน
การยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
  การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดง
ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของบรัฐทุกคนใน
หน่วยงานมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุ ดของ
องค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และในประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ        
“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”  ใน
ประกาศฯ นั้นด้วย 
  ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ขอบรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ
ในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานตนเองหรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้
การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 
  ทริป (Trip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริหารกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช้ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได้ 
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1.4 กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561 มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคัลที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
  ความในวรรคหนึ่ งมิให้ ใช้บั งคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 
  2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม 
  3) ระเบียบสำนักงานนายรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.2544  
  “ของขวัญ” หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและให้
หมายความรวมถึง เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ 
หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช้เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไป ในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการเดินทาง
หรือท่องเที่ยวค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด
การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
  4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรื่อไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 ข้อ 6 
  ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้น
แต่เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) 
หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการ
เรี่ยไรนอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
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  ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี   
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงาน
ของรัฐนั้นเอง 
   (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกัน
หรือพัฒนาประเทศ 
   (3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
   (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
  ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับการยกเว้น     
ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
   (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
   (2 ) เป็ นการเรี่ ย ไรที่ รั ฐบาลหรือหน่ วยงานของรัฐจำเป็ นต้องดำเนินการ            
เพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดที่สำคัญ 
   (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมทำบุญเนื่องในโอกาสทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
   (4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกิน
จำนวนเงินหรือมูลค่าตามที่ กคร.กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   (5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
   (6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับการ
ยกเว้นในการขออนุมัติตามระเบียบนี้แล้ว 
  5) มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงด
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หาก
ฝ่าฝืน มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 
  6) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบให้การปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่สำคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ส่วนที่ 2 
 

แนวทางการขับเคลื่อน “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

********************* 
2.1 แนวทางการขับเคลื่อน “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหง 
 1) การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 
  หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งเป็นประกาศ
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรคนปัจจุบัน เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้
ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศฯ เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว) และในประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลักของหน่วยงานพร้อมแจ้งเวียนประกาศภายในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่กำหนดการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระหว่างวันที่ 
1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 โดยการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) สอดคล้องกับการประเมิน ข้อ O31 ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง ทางอีเมล์ banhangngao@gmail.com ภายในเดือนเมษายน 2566 
 2) การปลุกจิตสำนึกไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึก    
ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รณรงค์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะ
ต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การประชุม การจัดอบรม สัมมนาให้ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญต่าง ๆ การสร้างมาตรการและ
แนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ และนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น ซึ่งเมื่อ  
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ดำเนินการแล้วเสร็จให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่กำหนดการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระหว่างวันที่ 
1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 โดยการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy สอดคล้องกันการประเมิน      
ข้อ O32 ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งจัดส่ง
ข้ อ มู ล ให้ ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต ำบ ลบ้ าน แห ง ท าง อี เม ล์  
banhangngao@gmail.com ภายในเดือนเมษายน 2566 
 3) การประเมินและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
  หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง รายงานสรุปผลการดำเนินการ 
(ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม) และรายงานข้อมูลรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 3 รอบ การรายงาน ดังนี้ 
  รอบที่ 1 เป็นรายกงานผลการดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 
2566 ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 
  รอบที่ 2 เป็นรายกงานผลการดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 -  30 มิถุนาคม 
2566 ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
  รอบที่  3 เป็นรายกงานผลการดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 กรกฎาคม 2566 -  20 
กันยายน 2566 ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 20 กันยายน 2566 
  ทั้งนี้ การรายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566) 
หน่วยงานต้องดำเนินการเผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่กำหนดการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระหว่างวันที่  1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 โดยการรายงาน         
ตามนโยบาย No Gift Policy สอดคล้องกับการประเมิน ข้อ O33 ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่  31 มีนาคม 2566 พร้อมทั้ งจัดส่ งข้อมูลให้  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต        
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ทางอีเมล์ banhangngao@gmail.com ภายในเดือน 10 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-8- 

 4) กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน เรื่อง การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม 
ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 
 

          

2 กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

          

3 การประเมินผล การกำกับติดตาม
และการรายงานผล กำหนด 3 
รอบรายงานดังน้ี 
 
รอบที่ 1 (การดำเนินการระหว่าง 
วันท่ี 1 ต.ค.65 – 31 ม.ค.66) 
    - รายงานภายใน 10 เม.ย.66 
 
รอบที่ 2 (การดำเนินการระหว่าง 
วันท่ี 1 เม.ย.66 – 30 มิ.ย.66) 
    - รายงานภายใน 14 ก.ค.66 
 
รอบที่ 3 (การดำเนินการระหว่าง 
วันท่ี 1 ก.ค.66 – 20 ก.ย.66) 
    - รายงานภายใน 20 ก.ย.66 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
***  หมายเหตุ กิจกรรมตามข้อ 1 – 3 เมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จแล้วให้นำข้อมูลเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงานด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

           จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ................................................................... 

 
ข้าพเจ้า...........................................นามสกุล.............................................................ตำแหน่ง...................................... 
สังกัด...............................................................ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ดงันี ้

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 
ลงชื่อ....................................ผู้รายงาน 
ตำแหน่ง.............................................. 
วันที่................../................../.............  

 
 

 
  

 ตามที่ได้รบัรายงานการรับขิงขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว ขอให้ดำเนินการดงัต่อไปนี้ 
  

  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืนๆ............................................... 
 

ลงชื่อ....................................ผูบ้ังคับบัญชา 
ตำแหน่ง..................................................... 
วันที่...................../..................../...............  

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ให้แก่
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกคร้ังทีม่ีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่  

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

                       จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......................................................................................................................................... 
ประจำปีงบประมาณ................................................................................................................................................... 
 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    
    

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

     
     

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
ของขวัญและของกำนัลทีไ่ด้รับ จำนวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
๑.หน่วยงานภาครัฐ  
๒.หน่วยงานเอกชน  
๓.ประชาชน  
๔.อ่ืนๆ  
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน  
๒.รายบุคคล  
การดำเนินการเก่ียวกับของขวญัที่ได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให ้  
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
๓.อ่ืนๆโปรดระบ ุ  

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
.................................................................................................................................................................................. 

     ................................................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ........................................................ 

(.........................................................) 
                                                                                             ผู้รายงาน 


