
มาตรฐานการดําเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จั ด ทํา โ ด ย  
สํา นั ก ป ลั ด  

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหง อํา เภองาว จังหวัดลําปาง
WWW.BANHANG.GO.TH 

054-261-552



ค ำน ำ 
 

      มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น 
ต้องเริ่มตั้งแต่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงเป็นสถานที่หนึ่งซึ่งเป็น จุดเริ่มต้นของการสร้างทรัพยากรที่
ทรงคุณค่า การดูแลรับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถือเป็น ภารกิจที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน ท้องถิ่นให้มีความพร้อมและมีศักยภาพตามวัย 

           ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงรับผิดชอบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ และที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง ดังนั้น มาตรฐานการด าเนินงาน
และบริหารจัดการศูนย์ฯ จึงมีความแตกต่างหลากหลายทั้งในด้าน โครงสร้าง อาคาร สถานที่ และการ
บริหารงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตระหนักถึง ความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้ จัดท ามาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นขึ้นเพ่ือให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และมี คุณภาพตามหลักวิชาการ 

           องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแหงหวังว่ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้ จัดท า
ขึ้นนี้จะเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์  
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มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ                              

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและให้การศึกษาเด็ก อายุระหว่าง 3 - 5 ปี มีฐานะเทียบเท่า
สถานศึกษา เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของส่วนราชการ
ต่างๆ ที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ศูนย์อบรม เด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถ่าย
โอนจากส านักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ ซึ่งต่อไปนี้ เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

เด็กเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต การ
พัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จึงนับเป็นภารกิจส าคัญที่
หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบจะต้องตระหนัก และให้ความสนใจ เพ่ือให้การ พัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานเหมาะสมกับวัย 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาเด็ก 
ตามบทบัญญติัแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ล้วนแต่มีบทบาทที่ส าคัญ
ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนา เด็กเล็กทั้งสิ้น ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงได้จัดตั้ง และ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของส่วน
ราชการต่างๆ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท่ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้สามารถต าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพ และเหมาะสม 
ซึ่งจะเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป ส าหรับ
มาตรฐานดังกล่าว ได้รวบรวม และจัดท่าข้ึน จ าแนกออกเป็นมาตรฐานการด าเนินงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ดา้นบุคลากร และการบริหารจัดการ 

เป็นการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหง  ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ เช่น คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของ บุคลากรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ตลอดจนผู้ท า
ความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
2.   ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงด้านอาคาร
สถานที ่ สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย ดังนี้ 

1.1  ด้านอาคารสถานที่ เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพื้นท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ตั้ง จ านวนชั้น
ของอาคาร  ทางเข้า - ออก  และประตูหน้าต่าง   ตลอดจนพื้นที่ใช้สอยอ่ืนๆ เป็นต้น 

1.2  สิ่งแวดล้อม เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ ภายนอกตัวอาคาร เช่น 
แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ  สภาพพ้ืนที่ภายในอาคาร  รั้ว  สภาพแวดล้อมและมลภาวะ  เป็นต้น 
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1.3  ด้านความปลอดภัย เป็นการก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย เช่น การก าหนด
มาตรการปูองกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ ฉุกเฉิน เป็นต้น 
2. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

           เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงด้าน
วิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์ 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย (ด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา) การจัดประสบการณ์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็ก 
เป็นต้น 
3. ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 

เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงด้านการมี
ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน เช่น การประชุมชี้แจงให้ราษฎร ในชุมชนทราบถึงประโยชน์และความจ าเป็น
ของการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดให้มีกองทุนส่งเสริมและสนับสนุนการด า เนินงาน 
ตลอดจนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจากชุมชน หรือประชาคมในท้องถิ่น เป็นต้น 
     มาตรฐานด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย ผู้บริหาร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ นายกฯ และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนบุคลากร ซึ่งท าหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อาทิ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร และผู้ท าความสะอาด เป็นต้น โดยบุคลากรที่
เกี่ยวข้องจะต้องมีคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และ ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงสามารถด าเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาการส าหรับเด็กได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการด้วย ความเหมาะสม และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ด้านคุณสมบัติ 
1.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก่ นายกเทศมนตรี นายกองค์การ บริหารส่วนต าบล 

ปลัดเทศบาล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้ากองการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานด้านการให้การศึกษา และ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

มีนโยบายแผนและงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานที่ชัดเจนในการ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพ 

1.2 บุคลากรซึ่งท าหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ดูแลเด็ก ผู้
ประกอบอาหาร และผู้ท าความสะอาด ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

1.2.1 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสถานภาพเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานจ้างที่ออกตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และควรมีคุณสมบด ดังนี้ 

1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย 
หรือปริญญาทางการศึกษา หรือทางวิชาชีพสาขาอ่ืนๆ ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรอง และมี
ประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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2) มีคุณสมบดทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐาน ทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

3) มีความรู้เรื่องโภชนาการ และอาหารเป็นอย่างดี 
4) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) ไม่มีประวัติการกระท าผิดต่อเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษ หรือ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
7) แพทย์ให้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็น โรคติดต่อร้ ายแรง ไม่เป็นผู้วิกลจริต 

หรือจิตฟัน่เฟือ่น ไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด 
1.2.2 ผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน ท้องถิ่นก าหนด โดยมี

สถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐาน ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จา้งที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐาน ทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

2) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
3) ไม่มีประวัติการกระท าผิดต่อเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
4) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษ หรือ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
5) แพทย์ให้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็น โรคติดต่อ ร้ายแรง ไม่เป็นผู้ วิกลจริต 

หรือจิตฟัน่เฟือ่น ไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด 
6) มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงาน

ด้วยความรัก ความอ่อนโยน เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการ ดูแลเด็กเล็กอย่างเหมาะสม 
7) เป็นบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความขยันอดทน 
8) มีประสบการณ์ไนการท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
1.2.3 ผู้ประกอบอาหาร ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 
มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ดูแลเด็ก ยกเว้น วุฒิการศึกษา ควรจบ การศึกษาไม่ต ่ากว่าภาคบังคับ และ

ควรเป็นผู้มีความรู้เรื่องโภชนาการ และอาหารเป็นอย่างดี 
1.2.4 ผู้ท าความสะอาด ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 
มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ดูแลเด็ก ยกเว้น วุฒิการศึกษา ควรจบการศึกษาไม่ต ่ากว่าภาคบังคับ 
2. ด้านบทบาทหน้าที่ 
2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) ส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั้ง และด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2) ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความพร้อม ด้านทรัพยากรบุคคล 

สถานที่ และฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 
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3) จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณโนการจัดตั้ง และสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก รวมทั้งจัดท าญัตติขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

4) จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5) จัดท าระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6) ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่าง

ต่อเนื่อง 
7) ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และถูกต้องตามหลัก

วิชาการ 
2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร และการด าเนินงาน

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้อย่าง ถูกต้องตามหลักวิชาการ และด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อเด็กมากที่สุด 

2.3 ผู้ดูแลเด็ก ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็ก    เพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโต  มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 
2) ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ ให้เด็กได้พัฒนาด้านจิตใจ 

อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อมๆ กัน โดยให้โอกาสเด็ก เรียนรู้จากสิ่งของ และผู้คนที่อยู่รอบข้าง ซึ่งเด็กจะ
เรียนรู้โดยประสาทสัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหว การเล่น และการลงมือกระท า ดังนั้น ผู้ดูแลเด็กจะต้องสิ่งเสริมให้
โอกาสเด็กได้พัฒนาอย่างเต็มที่ รวมทั้งการปฏิสัมพันธ์กับเด็กด้วยค าพูด และกิริยาท่าทางที่นุ่มนวล อ่อนโยน แสดง
ความรักความ อบอุ่นต่อเด็ก 

3) สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการต่างๆ ของ เด็ก เพ่ือจะได้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงทั้งปกติ และผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก ซึ่งจะน าไปสู่การค้นหา สาเหตุ และวิธีการแกไขได้ทันท่วงท ี

4) จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็ก ทุกด้าน ทั้งภายในอาคาร
และภายนอกอาคารให้สะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับ พัฒนาการของเด็ก 

5) ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกใน ครอบครัว ตลอดจนเป็นสื่อกลาง
ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัว เพ่ือทราบถึงพฤติกรรม 
พัฒนาการการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และ ต่อเนื่อง 

6) มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝุหาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนี้ 
- การพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการ และทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น การศึกษาหาความรู้ การ

เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมอย่างสม ่าเสมอ การติดตามความ เปลี่ยนแปลงด้านความรู้ และเทคโนโลยีโดยอาศัยสื่อที่
หลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ การเข้า
ร่วมเปน็สมาชิก และการจัดตั้งชมรมเครือข่ายส าหรับผู้ดูแลเด็ก ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน โดยตรงแก่ผู้ดูแลเด็ก 

- การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ เช่น การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และจริยธรรม โดย
เน้นการพัฒนาตนเอง การรู้จักตนเอง และผู้อ่ืน การสื่อสาร และ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

7) รู้จักใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูล ความรู้ และเครือข่ายการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และแหล่งข้อมูล ต่าง ๆ ในชุมชน ดังนี้ 

- หน่วยงานภาครัฐ เช่น กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครอง
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ท้องถิ่น) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (กรมพัฒนา สังคมและสวัสดิการ) กระทรวงแรงงาน 
(กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมีอ แรงงาน) กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักบริหารงาน การศึกษานอกโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ)  กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต)  กระทรวงวัฒนธรรม (กรมการศาสนา) 
กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ) เป็นต้น 

- องค์กรเอกชน สมาคม และมูลนิธิต่างๆ เช่น สมาคม วาย ดับเบิลยู ซี เอ มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟูากัลยานิวัฒนา กรมหลวง นราธิวาสราชนครินทร์ มูลนิธิเพ่ือการพัฒนา
เด็ก มูลนิธิช่วยเหลือเด็กยากจน ซี ซี เอฟ ในประเทศไทย สภาองค์การพัฒนาเด็กและ เยาวชนแห่งชาติ (สอดย.) 
องค์การยูนิเซฟ เซฟเดอะชิลเดรน ยู เอส เอ สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ สหทัยมูลนิธิ มูลนิธิดวง
ประทีป เป็นต้น 

- แหล่งข้อมูลความรู้ในชุมชน เช่น สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถาน รับเลี้ยงเด็กในนิคมต่าง ๆ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด (กรมพัฒนาสังคมและ สวัสดิการ) ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
(ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) องค์การบริหาร ส่วนต าบล (อบต.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ โรงเรียน
ประถมศึกษาในชุมชน ศูนย์สื่อประจ า หมู่บ้านของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ศูนย์สงเคราะห์ เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน (กรุงเทพมหานคร) ข้าราชการครู 
หรือ ข้าราชการอ่ืนๆ ซึ่งเป็นผู้ทรงความรู้หรือที่เกษียณอายุแล้ว เป็นต้น 

2.4  ผู้ประกอบอาหาร ควรมีบทบาทหน้าที่ในการประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัย และ
โภชนาการล้าหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย การจัดสถานที่ เตรียมและปรุงอาหาร จัดเครื่อง
สุขภัณฑ์เครื่องครัวสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ 

2.5  ผู้ท าความสะอาด ควรมีบทบาทหน้าที่ในการท าความสะอาด ดูแลรักษา ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งภายใน และภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. ด้านรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 
3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้แก่ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชุมชนและองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นผู้แต่งตั้งโดย
ก าหนดจ านวนตามความเหมาะสม โดยจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ทางการศึกษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้แทนกลุ่มองค์กรประชาคม ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนผู้ดูแลเด็ก อย่างละไม่น้อยกว่า 1 คน โดยมีหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท าหน้าที่เลขานุการ คณะกรรมการโดยต าแหน่ง 

3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
มอบหมาย เป็นประธาน ยกเว้นศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิดที่รับถ่ายโอน จากกรมการศาสนาให้เจ้าอาวาส
หรือผู้ที่ เจ้าอาวาสมอบหมายเป็นประธาน 

3.3 การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหงที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานทั่วไปหรือ หลักเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ มาตรฐานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศู นย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงก าหนด 
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3.4 ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงท าหน้าที่
ประเมินผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร และผู้ท าความสะอาด ในด้านความรู้ ความสามารถ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนด และเสนอ ผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหง  ประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธคัก

ราช 2542 ซึ่งออกตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช 2540 ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท รับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ซึ่ง 
รวมถึงการจัดการศึกษาด้วย และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธคักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททาง
การศึกษา ก็ได้ บัญญัติไว้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได้ ตามความพร้อม ความ
เหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติการ ก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้การศึกษา ปฐมวัย หรือก่อนประถมศึกษา เป็นหน้าที่ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า โดยให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเป็น
การกระจายโอกาสให้ประชาชน ผู้ปกครองได้รับบริการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ จึงควรก าหนดแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 

4.1 นโยบาย 
จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 3 - 5 ปี) ด้วยความร่วมมือของชุมชน เพ่ือกระจายโอกาสการเตรียม

ความพร้อม และพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย และเต็มตาม
ศักยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบาภาระของ ผู้ปกครอง และเป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

4.2 เปูาหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศูนย์พัฒนา เด็กเล็กให้มี

คุณภาพตามหลักวิชาการ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และด้วยความร่วมมือของประชาชนใน ชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ 
4.3 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ และ ได้รับการฟิกฝนพัฒนาตามวัย

และเต็มตามศักยภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กในทุกๆ ด้านแบบองค์รวม ตามหลัก จิตวิทยาพัฒนาการและ

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3) เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด และพัฒนาความพร้อมของ เด็กก่อนเข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นฐานในการเลี้ยงดู และ พัฒนาเด็กได้อย่างถูกวิธี 
4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับชุมชน ให้สามารถ

ร่วมกันวางแผน และด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายได้ 
5) เพ่ือแบ่งเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย ให้สามารถออกไปประกอบ

อาชีพได้โดยสะดวก และเป็นการกระจายโอกาสในการพัฒนาความ พร้อมส าหรับเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ทัว่ถึง 
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6) เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีคุณภาพ 

4.4 การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงประสงค์จะจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมี สถานที่ อาคาร

และด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1) ส ารวจความต้องการของชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส ารวจความต้องการของชุมชนในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- ความต้องการให้จัดตั้งศูนย์ 
-ความต้องการในการส่งเด็กเข้าเรียน ควรมีเด็กที่รับบริการ อายุ 3 - 5 ปี ไม่น้อยกว่า 20 คน ขึ้นไป 
-ความต้องการให้ศูนย์จัดบริการ   ฯลฯ 

 
2) รูปแบบการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงพิจารณามอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาหรือ

พนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติเพ่ือแต่งตั้งเป็นหัวหน้าศูนย์และแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยมี
หัวหน้าศูนย์รับผิดชอบการด าเนินงานภายในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก 

3) จดัท าแผนด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และญัตติขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงจัดท าแผนด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือน าเข้าสู่แผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท าญัตติเพ่ือขอรับความเห็นชอบ จากสภาท้องถิ่นต่อไป (ตัวอย่างแผน
ปรากฏในภาคผนวก) 
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4) จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงจัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเสนอขอรับ

งบประมาณในการด าเนินการจากผู้มีอ านาจอนุมัติ (ตัวอย่างโครงการปรากฏใน ภาคผนวก) 
5) จัดท าระเบียบ/ข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงจัดท าระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นว่า

ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติในการบริหาร จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ตัวอย่าง
ระเบียบ/ข้อบังคับปรากฏในภาคผนวก) 

6) จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงจัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกาศให้สาธารณชน

ทราบ (ตัวอย่างประกาศปรากฏในภาคผนวก) 
7) การยุบ / เลิก หรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เมื่อจ านวนเด็กเล็กที่รับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนน้อย ไม่ เพียงพอต่อการจัดชั้นเรียนและ

กิจกรรมการเรียน หรือกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประสงค์จะรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแต่ 2 แห่ง 
ขึ้นไปเป็นแห่งเดียวกัน ให้คณะกรรมการบริหาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นผู้พิจารณาเสนอต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้พิจารณายุบเลิกหรือ รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น ตามความจ าเป็น และเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภา ท้องถิ่น และเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศยุบเลิก หรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้ว ให้
รายงานจังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
4.5 แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องค านึงถึงขอบข่ายของงานสายการบังคับบัญชาและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้อง
บริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ก าหนด โดยจะต้องจัดให้มีการประเมินตนเองทุกปี เพ่ือตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการจัดการ การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถให้การดูแล 
และ พัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ควรพิจารณาจัดแบ่งงานที่จะต้องปฏิบัติในการ บริหารจัดการ
ศูนย์ฯ ให้ครอบคลุมลักษณะงาน ต่อไปนี้ 

1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
2) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
4) งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
5) งานธุรการ การเงิน และพัสดุ 

 ทั้งนี้ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว โดยแบ่งและมอบหมายงานตาม
ความถนัด ความสามารถ และลักษณะของงานที่ต้องด าเนินการ ทั้ง 5 งาน อย่างไรก็ตาม ในการจัดแบ่งงานดังกล่าว
ควรค านึงถึงความพร้อม และศักยภาพของแต่ ละศูนย์ฯ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กอาจรวมลักษณะ
งานวิชาการและงานกิจการ นักเรียนเป็นงานกลุ่มเดียวกัน และ/หรือรวมลักษณะงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
กับงาน ธุรการ การเงิน พัสดุ เป็นกลุ่มงานเดียวกัน เป็นต้น การบริหารงานทั้ง 5 งาน ให้มีคุณภาพ มีแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
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1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิดังนี้ 
(1) สรรหา หรือจัดจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กมีจ านวนตามความจ าเป็นและ

สอดคล้องกับศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น หัวหน้าศูนย์ ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความ
สะอาด โดยใช้หลักเกณฑ์การสรรหาตาม มาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด ยกเว้นกรณี ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์วัด/มัสยิดเป็นผู้พิจารณา
สรร หาและแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดจ้าง 

(2) ก าหนดจ านวนอัตราก าลังบุคลากร และเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
2.1 ผู้ดูแลเด็ก จ านวนก าหนดเป็นลัดส่วนต่อเด็กเล็ก 1:20 
หากมีเศษตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป ให้เพ่ิมผู้ดูแลเด็กอีก 1 คน 
2.2 ผู้ประกอบอาหารก าหนดจ านวนได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม ตามฐานะการคลังขององค์กร

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 
2.3 ผู้ท าความสะอาดก าหนดจ านวนได้ตามขนาดของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กคือศูนย์ฯ ขนาดเล็ก(จ านวน

เด็กไม่เกิน 200 คน) มีอัตราไม่เกิน2 คนศูนย์ฯ ขนาดใหญ่ (จ านวนเด็กตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป) มีอัตราไม่เกิน 4 คน 
ตามฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

2.4 ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิหรือ สวัสดิการอ่ืนที่พึงได้รับตามที่มีกฎหมาย
บัญญติัไว้ ดังนี้ 
ก) ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาภาคบังคับก าหนดอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า 4,640 บาท 
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ใบแทรก เพ่ิม และแกไ้ขข้อความ 

หน้า 
บรรทัดท่ี 

นับจากบน 
ลงล่าง 

ของเดิม แก้เป็น 

1 4 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ศูนย์อบรมเด็ก            
ก่อนเกณฑ ์

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์

3 25 สาขาวิชาเอกอนบุาลศึกษาหรือปฐมวยั หรือปริญญาทาง
การศึกษา หรือทางวิชาชีพสาขาอื่นๆ 

สาขาวิชาเอกอนบุาลหรือปริญญาอื่น 

4 8 ผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยมีสถานภาพเป็น 
พนักงานจ้าง 

มีสถานภาพเป็นพนักงานสว่นท้องถิ่นหรอืพนักงานจา้ง 

4 27 1.2.3 ผู้ประกอบอาหาร ควรมีคุณสมบตัิที่ส าคัญ ดังนี้ 1.2.3 ผ้ประกอบอาหาร มีสถานภาพเปน็พนักงานจ้างของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและควรมีคุณสมบัติที่ ส าคัญ ดังนี้ 

5 1 
1.2.4 ผู้ท าความสะอาด ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 1.2.4 ผ้ท าความสะอาด มีสถานภาพเปน็พนักงานจ้างของ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี ้

7 30 จากกรมการศาสนาให้เจา้อาวาสหรือผูท้ี่เจ้า อาวาส 
มอบหมายให้เป็นประธาน 

จากกรมการศาสนาให้เจา้อาวาส/โต๊ะอหิม่ามหรือผู้ที่เจ้าอาวาส/โต๊ะอิหม่าม
มอบหมายให้เป็นประธาน 

8 9 ผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

ผลการประเมินให้องกรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการ พจิารณาต่อสัญญาจ้าง
ต่อไป 

10 3 องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น (อบจ./เทศบาล/อบต.) องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น 

12 12 โดยใช้หลักเกณฑ์การสรรหาตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ บัวไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนด ยกเว้นกรณีศูนย์อบรมเด็ก ก่อนเกณฑ ์

โดยใช้หลักเกณฑ์การสรรหาการจา้งและต่อสัญญาจา้งตาม มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์บัวไปที่คณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดยกเว้นกรณี
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ็ในวัด/มัสยิด การจ้างและการต่อสัญญาจ้าง 

12 28 ก) ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาภาคบังคับก าหนดอัตรา     เดือน
ละ ไม่น้อยกว่า 4.640 บาท 

ก) ผ้ที่มีวุฒิการศึกษาภาคบังคับและมธัยมศึกษาปีที ่6 ก าหนดอัตราเดือนละไม่
น้อยกว่า 4.880 บาท หากมี ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการพ้ฒนาเด็ก
ปฐมวัยมาแล้วไม่น้อยกวา่            5 ป ีและมีหนังสือรับรอง ก าหนดอัตราเดือน
ละไม่น้อยกวา่ 5,530 บาท 

13 4 ค) สาขาวิชาเอกอนบุาลศึกษาหรือปฐมวยั หรือปริญญาทาง
การศึกษาหรือวิชาชีพสาขาอันๆ ที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนท้องถิ่นรับรอง 

สาขาวิชาเอกอนบุาลศึกษาหรือปชิมวัย หรือปริญญาอื่นที ่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่นรับรอง ก าหนด อัตราเดือนละไม่น้อยกว่า 7.630 บาท 

13 7 ง) การท างานเกีย่วกบัการพัฒนาเด็กปฐมวยัมาแลว้ ไม่น้อย
กว่า2 ปี ก าหนดอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า            
7,260 บาท 

การท างานเกีย่วกบัการพัฒนาเด็กปฐมวยัมาแลว้ ไม่น้อยกวา่           2 ป ี

13 9 จ) สิทธิ หรือสวัสดิการอื่นทีพ่ึงได้รับตามที่มีกฎหมาย 
บัญญัติไว้ ให้ก าหนดไปตามอัตราทีก่ฎหมายนั้นก าหนด 

สิทธิ หรือสวัสดิการอื่นทีพ่ึงได้รับ 
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ข) ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ก าหนดอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า 5,260 บาท 
ค) ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ขึ้นไป สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย 

หรือปริญญาทางการศึกษา หรือทางวิชาชีพสาขา อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรอง 
ง) ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตาม ก) ข) ค) ต้องมีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก าหนดอัตราเดือนละไม่น้อย กว่า 7,260 บาท 
จ) สิทธิ หรือสวัสดิการอ่ืนที่พึงได้รับตามที่มีกฎหมาย บัญญัติไว้ ให้ก าหนดไปตามอัตราที่กฎหมายนั้น

ก าหนด 
2.5 ก าหนดการจัดชั้นเรียนห้องละไม่เกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน ให้จัดเพิ่มได้อีก 1 ห้อง 
(3) จัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนสวัสดิการอ่ืนที่ พึง

ได้รับตามที่มีกฎหมายบัญญัติตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
(4) ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(5) จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ และทะเบียนประวิดบุคลากร 
(6) นิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความลามารถในหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง

ต่อเนื่อง 
(7) บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอ่ืนๆ ผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรที่

เกี่ยวข้องควรปฏิบัติตามมาตรฐานด้านบุคลากรและการ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนดไว้ 
3) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความ ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ก าหนดไว้ 
4) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรม 
ตามหลักสูตรก าหนดไว้ 
5) งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ให้ถือปฏิบัติตาม มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้าน

การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
6) งานธุรการ การเงิน และพัสดุ มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
งานพัสดุ เป็นการจัดท า จัดซื้อ จัดหาและจ าหน่ายทะเบียนพัสดุ รวมทั้งเสนอความต้องการให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
งานธุรการ และสารบรรณ ได้แก่ การจัดท าข้อมูลสถิติ จัดท า ทะเบียนหนังสือ รับ-ส่ง การควบคุมและ

จัดเก็บเอกสาร การจัดท าประกาศและค าสั่ง การจัดท า ทะเบียนนักเรียน การรับสมัครนักเรียน 
งานการเงิน ได้แก่ การจัดท างบประมาณ การท าบัญชีการเงิน การเบิกจ่ายเงิน ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จะถือปฏิบัติเกี่ยวกับรายรับ - จ่ายตามระเบียบขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4.6 ให้ส านัก/กองการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานซึ่งมี หน้าที่ความรับผิดชอบ
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ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ และมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

ส าหรับการจัดเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครองให้อนุโลมใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุง
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. กรณีเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอน จากส่วนราชการต่าง ๆ ให้
องค์กร 

6. ปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบในการบริหารและด าเนินงาน ตามแนวทางที่ก าหนดในมาตรฐาน
ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในส่วน ที่เก่ียวข้อง ข้างต้น 
มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
1.1 ที่ตั้ง 
สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรอยู่ในพ้ืนที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และต้องไม่ อยู่ในพื้นท่ี ซึ่งอาจ 

เสี่ยงต่ออันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น ้ามัน สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มาก
เกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการ ปูองกันภาวะอุบัติภัยต่าง ๆ ตามมาตรฐานความจ าเป็น และ
เหมาะสม 

1.2 จ านวนชั้นของอาคาร 
                ตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนชั้นไม่เกิน 2 ชั้น นับจากพ้ืน หากสูง เกินกว่า 2 ชั้น ต้องมี
มาตรการปูองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามความ เหมาะสม และความสูงของตัวห้อง ไม่ควรน้อย
กว่า 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึงเพดาน 

1.3 ทางเข้า-ออก และประตูหน้าต่าง 
ทางเข้า - ออกจากตัวอาคาร ต้องมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออก จากตัวอาคารได้

สะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุร้ายแรงใดๆ ขึ้น โดยอย่างน้อยต้องมีทางเข้า - ออก 2 ทาง และแต่ละทางนั้น ควรมี
ความกว้างประมาณ 80 เซนติเมตร 

1.4 ประตู - หน้าต่าง 
                 ประตู - หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาด และ จ านวนเหมาะสมกับขนาด
พ้ืนที่ของห้อง และความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่ที่ประมาณ 80.00 เซนติเมตร นับจากพ้ืนให้เด็กมองเห็นสิ่งแวดล้อม
ได้กว้างและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู - หน้าต่าง ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดก้ันช่องทางลม และแสงสว่าง 

1.5 พ้ืนทีไข้สอย 
                 พ้ืนที่ใช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่ สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และ การนอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้อง
ประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักของเด็กปุวย โดยเฉลี่ย ประมาณ 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน นอกจากนี้
พ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอาจ จัดแยกเป็นห้องเฉพาะ หรือจัดรวมเป็นห้องเอนกประสงค์ที่ใช้ส าหรับจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้พ้ืนที่เดียวกันแต่ต่างเวลา และอาจปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ หรือย้ายเครื่องเรือนตาม
ความ เหมาะสม และข้อจ ากัดของพ้ืนที่ ดังนี้ 
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1.5.1 บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศ ถ่ายเทได้สะดวก และ
อุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก มีพ้ืนที่เฉลี่ยประมาณ 2.00 ตารางเมตร ต่อ เด็ก 1 คน โดยมีแนวทางใน
การจัดด าเนินการ ดังนี้ 

- จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่างไม่จ้าเกินไป 
- อุปกรณ์เครื่องนอนต่างๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุุน ตากแดด อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผ้าห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือ ปักชื่อไว้ ไม่ใช้ร่วมกัน เพ่ือ

ปูองกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค 
- หมั่นตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์หรือแมลงต่างๆ มารบกวนในบริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน 
 
1.5.2 บริเวณพ้ืนที่ล้าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบให้มีพ้ืนที่ ส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่ม

และแยกกลุ่มย่อยในกิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์หรือ การอ่านหนังสือ เล่นต่อแท่งไม้ที่ต้องการมุม
เงียบ และมีพ้ืนที่ส าหรับการเล่นที่เลอะหรือเปียก ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก โดยมีวัสดุอุปกรณ์ ที่
ปูองกันการเกิดอุบัติเหตุ และ มีอุปกรณ์ หรือเครื่องเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็ก 

1.5.3 บริเวณพ้ืนที่รับประทานอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก มี อากาศถ่ายเทได้
โดยสะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เพียงพอ และเหมาะสม กับจ านวนเด็ก ทั้งนี้ บริเวณ
ห้องอาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี ที่ใช้ส าหรับรับประทานอาหาร ต้องท่าความ สะอาดอย่างสม ่าเสมอ และควรจัดให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพ แข็งแรง และใช้งานได้ดี 

1.5.4 บริเวณท่ีพักเด็กปุวย ต้องแยกเป็นลัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น 
และเด็กต้องอยู่ในสายตาของผู้ดูแลตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัด ห้องพักเด็กปุวยเป็นการเฉพาะได้ ต้องจัดให้มีที่
พักเด็กปุวยแยกเป็นลัดส่วนตามความเหมาะสม 

1.5.5 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณ พ้ืนที่ล้ าหรับเด็ก
พอสมควร และมีเครื่องใช้ที่จ าเป็น รวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความ
สะอาด และความปลอดภัยเป็นหลัก 

1.5.6 บริเวณพ้ืนที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดตัวเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณที่ใช้ ส าหรับท่าความละอาดตัว
เด็ก และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างน้อยต้องมีที่ล้างมือและ แปรงฟัน ในขนาดและระดับความสูงที่
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณีที่มีห้องอาบน ้า จะต้องมี แสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทได้โดยสะดวก และพ้ืน
ไม่ลื่น 

1.5.7 ห้องส้วมส าหรับเด็ก ต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แห่ง ต่อเด็ก 10 -12 คน โถ
ส้วมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานส้วมที่เด็กสามารถก้าวขึ้นได้ง่าย มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้
สะดวกและพ้ืนไม่ลื่น หากมีประตู จะต้องไม่ใส่กลอน หรือ กุญแจ และมีส่วนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จาก
ภายนอก และไม่ควรไกลจากห้องพัฒนาเด็ก หากห้องส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาคน กรณีที่ไม่
สามารถท าห้องส้วม ส าหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้ อาจดัดแปลงห้องส้วมที่มีอยู่แล้ว ให้เหมาะลม และปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 
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1.5.8 ห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทาน อาหาร หรือการนอน 
ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพื้นที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของ กิจกรรม หากเป็นอาคารชั้นเดียว 

ต้องมีฝูาใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มีมากกว่า 1 ชั้น ควรจัดให้ชั้นบนสุดมีฝูาใต้ หลังคา โดยมีความสูง
จากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร แต่กรณีที่มีความสูงเกินกว่า 2.40 เมตร อาจไม่มีฝูาใต้เพดานก็ได ้

1.5.9 บริเวณพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูล จะต้องมีพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และ ภายนอกตัวอาคาร โดยมี
จ านวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

1.5.10  บันได ควรมีความกว้างแต่ละช่วง ไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร ลูกตั้งของ บันได สูงไม่เกิน 17.50 
เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกชั้นมีราว และลูกกรงไม่น้อยกว่า 90.00 เซนติเมตร 
มีราวเตี้ย เหมาะส าหรับเด็กได้เกาะขึ้นบันได และ ระยะห่างของลูกกรง ต้องไม่เกิน 17.00 เซนติเมตร เครื่องใช้
เฟอร์นิเจอร์ควรมีระดับความสูงและ ขนาดที่เหมาะกับเด็กปฐมวัย ให้เด็กสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
อย่างสม ่าเสมอด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม 
2.1 ภายในอาคาร 
2.1.1 แสงสว่าง 
ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม ่าเสมอทั่วทั้งห้อง เอ้ืออ านวยต่อการ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก 

เช่น มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา เป็นต้น ไม่ควรให้เด็กอยู่ในห้องที่ใช้แสงสว่างจากไฟฟูา
ต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ชั้วโมง เพราะจะท าให้เกิด ภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก (Liberman 
,1991) 

เสียง 
เสียงต้องอยู่ในระดับที่ไม่ดังเกินไป (ระหว่าง 60 - 80 เดซิเบล) อาคาร ควรจะตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมี 

ระดับเลียงเหมาะลม 
2.1.2 การถ่ายเทอากาศ 
ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพ้ืนที่ของหน้าต่าง ประตู และช่องลม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ20 ของพ้ืนที่ห้อง กรณีที่เป็นห้องกระจกหรืออยู่ในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ต้องติดเครื่องฟอกอากาศและมี
เครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม ล าหรับบริเวณท่ีมีเด็ก อยู่ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่ 

2.1.3 สภาพพ้ืนที่ภายในอาคาร 
ต้องไม่ลื่น และไม่ชื้นแฉะ ควรเป็นพื้นไม้ หรือปูด้วยวัสดุที่มีความปลอดภัยจากอุบตเหตุ 

2.2 ภายนอกอาคาร 
2.2.1 รั้ว 
ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมี ทางเข้า - ออกไม่น้อยกว่า 2 

ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมคีวามกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 
2.2.2 สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 
ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจาก แหล่งอบายมุข ฝุุนละออง กลิ่น 

หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน ้า การ ระบายอากาศ และ การจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้
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เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เชื้อโรค โดยเฉพาะควรก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
2.2.3 พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง 
ต้องมีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวน เด็ก 1 คน โดยจัดให้มีเครื่อง

เล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีพอสมควรกับจ านวนเด็ก ในกรณีท่ีไม่ สามารถจัดให้มีที่เล่นกลางแจ้ง เป็นการเฉพาะ 
หรือในสถานที่อ่ืนๆ ไต้ ก็ควรปรับใช่ในบริเวณที่ ร่มแทน โดยมีพ้ืนที่ตามเกณฑ์ก าหนดหรืออาจจัดจะกิจกรรม
กลางแจ้งล าหรับเด็กในสถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสม เช่น ในบริเวณวัด หรือในสวนสาธารณะ เป็นต้น โดยต้องให้เด็ก
ปฐมวัยมีกิจกรรม กลางแจ้งอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ในแต่ละวัน  

1.1.1 ระเบียง 
ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และหากมีที่นั่งตาม ระเบียงด้วย ระเบียงต้อง

กว้างไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร นอกจากนี้ควรตรวจสอบ
สภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช่งานที่ ปลอดภัยส าหรับเด็กด้วย 

2. ด้านความปลอดภัย 
2.1 มาตรการปูองกันความปลอดภัย 
2.1.1 ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ ภายในบริเวณอาคาร 
2.1.2 ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่อง ในแต่ละชั้นของอาคาร 
2.1.3 ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต ่ากว่าที่ก าหนด จะต้องมีฝาปิด

ครอบ เพ่ือปูองกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 
2.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟูา และอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งท าด้วยวัสดุที่แตกหักง่าย หรือแหลมคม หากเป็น

ไม้ ต้องไม่มีเสี้ยนไม้ หรือเหลี่ยมคม 
2.1.5 จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ ในที่สูง สะดวกต่อการ

หยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
2.1.6 ใช้วัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้ า-ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี หรือ น้ ายาท าความละอาดไว้

ในที่ปลอดภัย ให้พันมือเด็ก 
2.1.7 ไม่มีหลุม หรือบ่อน ้า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว อาคาร รวมทั้งไม่ควรปลูก

ต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 
2.1.8 มีระบบการล๊อคประตูในการเข้า- ออกนอกบริเวณอาคาร ส าหรับ เจ้าหน้าที่เปิด - ปิดได้ ควรมี

กริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัว และที่ประกอบ อาหาร ควรมีประตูเปิด - ปิด ที่ปลอดภัย เด็กเข้า
ไปไม่ได ้

2.1.9 ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือปูองกันพาหะน าโรค และมีมาตรการปูองกันด้าน 
สุขอนามัย 

2.1.10 มีตู้ หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และลื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง ส าหรับวัสดุอุปกรณ์ ที่อาจ
เป็นอันตรายต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พันมือเด็ก 

2.1.11 เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก ปฐมวัยให้เด็กสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างสม ่าเสมอด้วยตนเอง 



 

16 
 

2.2 มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2.2.1 มีการฝึกซ้อมส าหรับการปูองกันอุบติภัยอย่างสม ่าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
2.2.2 มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การปูองกันอุบติภัย และความ

เจ็บปุวยฉุกเฉินของเด็ก 
2.2.3 มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ หน่วยปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้อย่างทันท่วงที กรณีเกิด เหตุการณ์คับขัน หรือจ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อ
เด็ก และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ส าหรับการปฐมพยาบาลติดประจ าไว้ในที่เปิดเผย 

2.2.4 มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจ าไว้ กรณีอาจ ต้องพาเด็กไปพบแพทย์ 
มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู และการให้
การศึกษาไปพร้อมๆ กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และ สติปัญญา ตามวัย และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐาน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
1.2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ ประสานสัมพันธ์กัน 
1.3 มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
1.5 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 
1.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
1.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
1.8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
1.10 มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
1.11 มีจินตนาการและความศิตสร้างสรรค์ 
1.12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
2. คุณลักษณะตามวัย 
เป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ ซึ่งคุณลักษณะตามวัย
ที่ส าคัญของเด็ก มีดังนี้ 
2.1 พัฒนาการด้านร่างกาย 

                        อายุ 3 ปี ได้แก่ กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลด้วยมือและล าตัวได้ เดินขึ้นบันไดสดับเท้า
ได้ เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ ใช้กรรไกรมือเดียวได้ เป็นต้นอายุ 4 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ รับลูกบอล
ได้ด้วยมือทั้งสอง เดินขึ้น -ลงบันไดสดับเท้าได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ เขียนรูปสิ่ เหลี่ยมตามแบบได้ 
กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย เป็นต้น 
                อายุ 5 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวไปช้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้รับลูก บอลที่กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ด้วยมือ
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ทั้งสอง ขึ้น-ลงบันไดสดับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว เขียนรูป 
สามเหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งที่ก าหนด ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี เช่น ติดกระดุม ผูกเชือกรองเท้า 
ฯลฯ 

2.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 
               อายุ 3 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่ พอใจและได้รับค าชม กลัวการพลัด
พรากจากผเลี้ยง เป็นต้น 

อายุ 4 ปี ได้แก่ แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ
และผลงานของตนเอง และผู้อ่ืน ชอบท้าทายผู้ใหญ่ ต้องการให้มี คนฟัง คนสนใจ เป็นต้น 

อายุ 5 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม ชื่นชมความสามารถและ
ผลงานของตนเอง และผู้อ่ืน ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง เป็นต้น 

2.3 พัฒนาการด้านสังคม 
อายุ 3 ปี ได้แก่ รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของชนิดเดียวกัน แต่ต่าง

คนต่างเล่น) เล่นสมมติได้รู้จักรอคอย เป็นต้น 
อายุ 4 ปีได้แก่ แต่งตัวได้ด้วยตนเองไปห้องส้วมได้เอง เล่นร่วมกับ คนอ่ืนได้ รอคอยตามล าดับก่อน - 

หลัง แบ่งของให้คนอ่ืน เก็บของเล่นเข้าที่ได้ เป็นต้น 
อายุ 5 ปี ได้แก่ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง เล่นหรือท างาน โดยมีจุดมุ่งหมาย ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้ พบผู้ใหญ่รู้จักไหว้ ท าความเคารพ รู้จักขอบคุณเมื่อรับของจาก ผู้ใหญ่ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 
อายุ 3 ปี ได้แก่ ส ารวจสิ่งต่างๆที่เหมือนกันและต่างกันได้บอกชื่อ ของตนเองได้ขอความช่วยเหลือเมื่อ

มีปัญหา สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้สนใจ นิทานและเรื่องราวต่างๆ ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค า
คล้องจองต่างๆ และแสดงท าเลียนแบบได้ รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ 
เป็นต้น 

อายุ 4 ปี ได้แก่ จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5ได้บอกชื่อ และนามสกุลของตนเองได้ 
พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ สนทนาโต้ตอบ/ เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง สร้าง
ผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” เป็นต้น 

อายุ 5 ปี ได้แก่ บอกความแตกต่างของกลิ่นลีเลียงรสรูปร่างจัด หมวดหมู่สิ่งของได้บอกชื่อ -สกุล อายุ
ตนเองได้ พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง สนทนา โต้ตอบ - เล่าเรื่องได้ สร้างผลงานตามความคิดตนเอง โดยมี
รายละเอียดเพิ่มขึ้น เริ่มเข้าใจสิ่งที่ เป็นนามธรรม นับปากเปล่าได้ถึง 20 เป็นต้น 

3. การจัดประสบการณ์ 
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัด ในรูปของกิจกรรม

บูรณาการผ่านการเล่น) เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิด
การพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ สติปัญญา โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ 
ดังนี้ 
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3.1 หลักการจัดประสบการณ์ 
3.1.1 จัดประสบการณ์การเล่น และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวม 

และอย่างต่อเนื่อง 
3.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง ระหว่างบุคคลและบริบท

ของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
3.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญท้ังกับกระบวนการและ 
ผลผลิต 
3.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็น ส่วนหนึ่งของการจัด

ประสบการณ ์
3.1.5 ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
3.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ 
3.2.1 จัดประสบการณ์สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับ อายุ วุฒิภาวะ และระดับ

พัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.2.2 จัดประสบการณ์สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้

ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
3.2.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือบูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ 
3.2.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า และน าเสนอความคิดโดย

ผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
3.2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ บรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ ร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 
3.2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ หลากหลาย และอยู่ในวิถีชีวิต

ของเด็ก 
3.2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้ ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่วางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนที่ เกิดขึ้นในสภาพจริง โดยไม่ได้

คาดการณ์ไว้ 
3.2.9 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ ทั้งการ วางแผน สนับสนุน สื่อการสอน 

การเช้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
3.2.10 จัดท าสารนิทัศน์ ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ เรียนรู้ของเด็ก เป็น

รายบุคคล น ามาไตร่ตรอง และใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก และการ วิจัยในชั้นเรียน 
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4. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบ 

ซึ่งเป็นการช่วยให้ทั้งผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร การจัดกิจกรรม
ประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 

4.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
4.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในแต่ละวัน 
4.1.2 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้ เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 

นาท ี
4.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่น กลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลา

ประมาณ  40 - 60 นาท ี
4.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และ

กล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนเป็นผูริเริ่ม และ
กิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดให้ครบทุก ประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสดับกับกิจกรรมที่
ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพ่ือ เด็กจะได้ใม่เหนื่อยเกินไป 

4.2  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 
การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวัน มีความครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
4.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ กล้ามเนื้อใหญ่ การเคลื่อนไหว 

และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ จึงควรจัดกิจกรรม โดยให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม 
เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 

4.2.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ กล้ามเนื้อเล็ก การประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่อง เล่นสัมผัส เล่นเกม ต่อภาพ ช่วยเหลือตนเองใน
การแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม ใช้อุปกรณ์ ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ 

4.2.3 การพัฒนาอารมณ์จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็ก มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีความเชื่อม่ัน กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน 
มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มี
โอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนอง ตามความต้องการ ปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่
โอกาสเอ้ืออ านวย 

4.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่าง เหมาะสม และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มี นิสัยรักการท างาน รู้จักระมัดระวังความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้ อ่ืน จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติ กิจวัตรประจ าวันอย่างสม ่าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร 
พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความ สะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของ
ส่วนรวม เก็บของ เข้าท่ีเมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ ฯลฯ 

4.2.5 การพัฒนาการคิด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จัด
หมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้ สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่ง ข้อมูล ต่างๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหาร หรือจัดให้
เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสม กับวัยอย่างหลากหลาย รู้จักการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและในการท า
กิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล 

4.2.6 การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสารถ่ายทอด ความรู้สึก ความนึกคิด ความรู้
ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์จึงควรจัดกิจกรรม ทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนื้
ต้องค านึงถึงหลักการจัด กิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

4.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้
ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัว โดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การ
เคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์ 

สิ่งต่างๆ อย่างอิสระตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก เล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่างๆ เล่นนา 
เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้ รูปทรงต่างๆ ฯลฯ 

5. โภชนาการส าหรับเด็ก 
เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของ เด็กตามพัฒนาการ ควร
ส่งเสริมให้เด็กได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ ได้แก่ 

หมู่อาหาร อาหาร ประโยชน ์

หมู่ที่ 1 เนื้อสัตว์ ได้แก่ เนื้อสตัว์ต่าง ๆ เช่น หมู วัว เป็ด ไก่ กุ้ง 
ปลา เครื่องใน เช่น ตับ ปอด หัวใจ ไข่
ต่างๆ ถั่วเมลด็แห้ง ต่างๆ เช่น ถ่ัวเหลือง 
ถั่วเขียว ถ่ัว ลิสง และอาหารที่ท าจากถั่ว 
นม และผลติภณัฑ์จากนม 

      ช่วยเสริมสร้างและซ่อมแซมร่างกายส่วนท่ี สึกหรอ เครื่อง
ในช่วยสร้างและบ ารุงโลหิต นมช่วยสร้างกระดูกและฟัน 
เนื้อสัตว์ ประเภทอาหารทะเลช่วยปูองกันโรคคอพอก เด็ก
อยู่ในวัยเจริญเติบโตต้องการอาหารหมู่ นี้มาก 

หมู่ที่ 2 ข้าว แปูง ได้แก่ ข้าวต่างๆ เช่น ข้าวเจ้า ข้าวเหนียว แปูง
ต่างๆ เช่นแปูงข้าว เจ้า แปูงมันส าปะหลัง
และอาหารที่ ท าจากแปูง เช่นก๋วยเตี๋ยว 
บะหมี่ ขนมจีน ขนมปัง หัวเผือก มันต่างๆ 

       ให้ก าลังงานและความอบอุ่นแก่ร่างกายท าให้มีแรง
เคลื่อนไหว ท างานได ้

หมู่ที่ 3 ผักใบเขียว 
เหลือง 

ได้แก่ ผักใบเขียวเหลืองและผักเปน็ หัวต่างๆ 
เช่น ผักบุ้ง คะน้า ต าลึง ฟักทอง กระหล ่า
ปลี มะเขือต่างๆ 

      บ ารุงสุขภาพทั่วไปให้แข็งแรง บ ารุงสุขภาพของผิวหนัง 
นัยน์ตา เหงือกและฟัน สร้าง และบ ารุงโลหติ ช่วยให้
ร่างกายใช้ประโยชน์ จากอาหารอืน่ได้เต็มที่ และมีเส้นใย
เป็นกาก ช่วยให้การขับถ่าย สะดวก 

หมู่ที่ 4 ผลไม้
ต่างๆ 

ได้แก่ ผลไม้สดต่างๆ เช่น มะละกอ กล้วย ส้ม 
มะม่วง ฝรั่ง สบัปะรด 

      ช่วยบ ารุงสุขภาพและปูองกันโรคต่างๆช่วยให้ร่างกายสด
ช่ืนบ ารุงสุขภาพของผิวหนัง นัยนต์า เหงือก และฟัน 

หมู่ที่ 5 ไขมันจาก 
สัตว์ และ
พืช 

ได้แก่ ไขมันจากสตัว์ เช่น มันหมู มันไก่ ไขมัน
จากพืช เช่น นื้ามันถั่ว น ้ามันงา กะทิ 

     อาหารหมู่นี้ให้พลังงานสูงและให้ความของอบอุ่นแก่ร่างกาย
ท าให้มีก าลังเคลื่อนไหวท างานได้เป็นตัวช่วยละลาย
วิตามินหลายชนิดเพื่อการ  ดดูซึมและน าไปใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ เด็กปฐมวัยควรได้ดื่มน ้าสะอาดให้เพียงพอทุก 45 นาที เพ่ือให้สมองสามารถเรียนรู้ ได้เต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 
          แนวทางการด าเนินงานด้านมาตรฐานการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชนของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ ควรด าเนินการตามแนวทางต่างๆ ดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็น ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็ก และชักชวนให้ ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือใน
ระหว่างด าเนินการ 

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ต้นแบบเป็น
ระยะๆ เพ่ือกระชับความส้มพันธ์ระหว่างศูนย์ฯ กับชุมชนอย่าง ต่อเนื่อง การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพ้ืนบ้าน ร่วมจัด กิจกรรมนันทนาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่ง
จะน าไปสู่ความเข้าใจและความผูกพันที่ดีต่อกัน ระหว่างศูนย์ฯ และชุมชน 

4. มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็น ต้นแบบให้ประชาชน และ
หน่วยงานต่างๆ รับทราบ เพ่ือที่จะมีผู้เข้ามาช่วยเหลือด้านต่างๆ ได้ โดยการประชาสัมพันธ์อาจท าได้หลายรูปแบบ 
เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือแผ่นพับ การออกไปเยี่ยม บ้านเด็ก ฯลฯ 

5. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมี ส่วนร่วมของชุมชน 
สถาบันต่างๆ ของชุมชน เช่น สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว เป็นต้น 

6. จัดให้มีกองทุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นการระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือมาสนับสนุนการ ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งอาจขอรับ
การอุดหนุนจากงบประมาณต่างๆ ของหน่วยงาน ดังนี้ 

(6.1) การสมทบหรือการอุดหนุนงบประมาณกองทุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6.2) การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐบาล 
(6.3) การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ 

ภาครัฐอื่น 
(6.4) การสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน องค์กรการกุศล มูลนิธิ หรือมีผู้อุทิศให้ 
7. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการด าเนินงาน ทิศทาง และแนวทาง

การปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ปกครองของเด็กเล็กที่จะเข้ามามีบทบาท และมี ส่านร่วมสนับสนุนการด า เนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ 

8. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้นแบบ ในลักษณะ
ไตรภาคี 3 ฝุาย จากภาคส่วนต่างๆ คือ ภาคประชาชน หรือผู้แทนชุมชนใน ท้องถิ่น หน่วยงานผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการ และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งก ากับดูแลการบริหารงานเชิงนโยบาย
ของศูนย์ฯ 


