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     การจัดบริการสาธารณะเป็นภารกิจส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง  ต้องด าเนินการทั้งตาม
อ านาจหน้าที่และตามที่ได้รับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ โดยมีหลักการท างานที่จะต้องยึดถือไว้ว่า“การ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนนั้น จะต้องดีขึ้นหรือไม่ต ่ากว่าเดิม มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการที่มากขึ้น”องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง   
ในฐานะหน่วยงานหลักในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง   มีศักยภาพใน
การบริหารจัดการ และสามารถให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการก าหนดมาตรฐานการบริหารงานและการบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง    
                ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง  จึงไดน้ ามาตรฐานที่ได้จัดท าข้ึนเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดบริการสาธารณะรวมทั้งแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ การบริหารและการบริการสาธารณะให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน อันเป็น
เป้าหมายที่ส าคัญสูงสุดในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง   สืบต่อไป 
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บทที ่ 1 
บทน า 

1.1  ความเป็นมา 
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม 

และสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ได้จัดให้มีการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลภายใต้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ 
การส่งเสริมก ากับและดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา กล่าวคือ 

* พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
“มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม” 

* พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ค. 2496 
“มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 

ดังต่อไปนี้ 
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม” 

“มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 

(1) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50” 
“มาตรา 54 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล 

ดังต่อไปนี้ 
(8) จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา” 

“มาตรา56 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลนครมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 

(1) กิจการตามที่ระบุไว้ใน มาตรา 53” 
“มาตรา 57 เทศบาลนครอาจจัดท ากิจกรรมอ่ืนๆ ตามมาตรา 54 ได”้ 

* พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
“มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการในเขตองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดดังต่อไปนี้ 
(8) จัดท ากิจการใดๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่  

ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่น อ่ืนร่วมกัน 
ด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจงัหวัดจดัท า ทั้งนี้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” 

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 

“ให้กิจการดังต่อ'ไปนี ้เป็นกิจการที่ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหาร 
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ส่วนจังหวัดร่วมด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจงัหวัดจัดท า 
(11) จดัการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา และบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 

ท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น” 
* พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
“มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ 

จดัระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
                                 (9)การจดัการศึกษา” 

“มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจงัหวัดมีอ านาจและหน้าที่ 
ในการจดัระบบการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(6) การจดัการศึกษา” 
กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ จัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและมาตรฐาน 

การศึกษาปฐมวัยขึ้ น  เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและให้สถานศึกษาในสั งกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเพ่ือรองรับ 
การประกันคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.2  ขอบเขตของมาตรฐาน 
       มาตรฐานการจัดการศึกษาท้องถิ่นนี้เป็นการจัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือใช้ในสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   ก าหนดและใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
1.3 วัตถุประสงค์ 

1.3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและใช้เป็นมาตรฐานในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

1.3.2 เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมี 
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปฐมวัย 

1.3.3 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม มีความเชื่อมั่นและพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายและพัฒนา
ความรู้ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
1.4 ค านิยาม 
        1.4.1 สถานศึกษา หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย 
สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ที่มีอ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในกา ร 
จดัการศึกษาที่อยูใ่นการก ากับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายความว่า การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1.4.3   การศึกษาปฐมวัย หมายความว่า การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอายุ 3 - 5ปี เป็นการจัด

การศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม 
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และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
         1.4.4   มาตรฐานการศึกษา หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์และ
มาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง 
ส าหรับการส่งเสริมก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

     1.4.5  การประกันคุณภาพภายใน  หมายความว่า การประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงานต้น 
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

 1.4.6  การประกันคุณภาพภายนอก  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายนอก   โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพ
และให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      1.5.1   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

“มาตรา 9 (3) การก าหนดให้มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา” 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
“มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และระบบการ 
ประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ก าหนด” 

“มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาและถือว่าระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” 
      1.5.2 ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทยได้มีการประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การพิจารณาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าหมายการพิจารณาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดจึงได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและตัวบ่งชี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นเป้าหมายใน 
การจดัการศึกษาต่อไป 
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บทที ่2 
 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

                มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงได้ก าหนดขึ้น
ตามสาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 
        มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการจ านวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๖ ข้อ 

มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น  จ านวน ๕ ตัวบ่งชี/้ ๒๐ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 
      - ๓ ก     แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้/ ๗ ข้อ 
      - ๓ ข     ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ 

สาระของมาตรฐานแต่ละด้าน มีดังนี้ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

                เหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒.๓ คร/ูผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติ 

                 เหมาะสม 
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่ม 

                 อาย ุ

เด็ก (อายุ) 
อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล: เด็ก
(คน) 

จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 

ต่ ากว่า๑ ปี ๑: ๓ กลุ่มละไม่เกิน๖คน 
ต่ ากว่า๒ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน๑๐คน 
ต่ ากว่า๓ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน๒๐คน 
๓ปี-ก่อนเข้า ป.๑ ๑: ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน๓๐คน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้ 

 งานและเพียงพอ 
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

 ของเด็ก 
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุม 

โรคติดต่อ 
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ 

การใช้ประโยชน์ 
๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับ 

การใช้งานของเด็ก 
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหารน้ าดื่มน้ าใช้ 

 ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความ 

สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง 

กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 
                        ปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการด าเนินงาน 

และประเมินผล 
๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย 

ประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอกแหล่งเรียนรู้ 

 ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคน 

ให้เต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสริม 

พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพความปลอดภัยใน 

ชีวิตประจ าวัน 
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรอง 

โรคและการบาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้แก้ปัญหา 

   จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย 

 ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 
๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ 

ถูกต้อง 
๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัว 

ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
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๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัยโดยเด็กเรียนรู้ 
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็ 
พลเมืองดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อ 

ตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 
๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่ 

รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และ 

จัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็น 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ กเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ กเด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๒.๑ กเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (FineMotorAdaptive) 
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language) 
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social) 
ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๑.๑ ข   เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
๓.๑.๒ ข   เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
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๓.๑.๓ ข   เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 4 ด้าน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 
๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะดนตรี กีฬา 
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มี
กาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/
ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค าและการอ่าน
เบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย 
และสนใจ 
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บทที่ 3 
 

แนวคิดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

3.1 ความเป็นมาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแหง นับเป็น
มาตรการในการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
ก าหนดรวมทั้งการตรวจสอบผลการจัดการศึกษาว่าบรรลุผลในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

การปรับปรุงเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้ เป็นนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหงในการพัฒนาเครื่ องมื อประเมินคุณภาพการศึกษา เ พ่ือรองรับระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา จึงมีการจัดระดมสรรพก าลังเพ่ือหาแนวทางอย่างหลากหลาย ทั้งในแง่การแก้ปัญหาที่มี 
มาในอดีตและการสร้างวิสัยทัศน์ในกระบวนการประเมินให้สอดคล้องกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก “ยุคโลกาภิวัตน์” ต่อไป 
3.2 หลักการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

            1.  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 รวมทั้งวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

  2.  ให้สถานศึกษายึดแนวนโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลสถานศึกษานั้นๆ โดยการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการให้มีมาตรฐานสูงขึ้น เป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น การติดตามผลการ
ประเมินเพ่ือด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
จึงมีมาตรฐานการก าหนดช่วงเวลาในการประเมินแต่ละเรื่องโดยมีปฏิทินการปฏิบัติงาน ตารางการประเมินอย่าง
ชดัเจน รวมทั้งให้กรรมการผู้ประเมินหลักฐานการด าเนินการในฐานะผู้รับผิดชอบทุกระดับ 
3.3  วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
        1.  เ พ่ือศึกษาความสามารถทางการเรียนทั้งในระดับห้องเรียน ชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงระดับกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นและระดับประเทศในภาพรวมของการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ตามมาตรฐานการศึกษาด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านการผลิตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหง 
        2.  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงทุกระดับน า
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปเป็นแนวทางในการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
        3.  เ พ่ือให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหงต้นสังกัด 
สถานศึกษานั้นๆ ได้ทราบข้อมูลการจัดการศึกษา และสามารถสนับสนุนพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการ 
บคุลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
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   4.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาของท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
        5. เ พ่ือให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เ พ่ือเตรียมเข้าสู่  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
3.4 ยุทธศาสตร์การด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1.  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษา 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา จึงก าหนดการด าเนินงาน
ดังนี้ 

  2.  ชี้แจงท าความเข้าใจเครื่องมือและการใช้โดยจัดให้มีคูม่ือชี้แจงรายละเอียดเพ่ือบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
ทราบบทบาทหน้าที่ในการประเมินภายใต้ปรัชญา “ประเมินเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญในการสนองนโยบายของกรมส่งเสริม
กา รปกครองท้ องถิ่ น  ด า เ นิ นการประ เมิ นคุณภาพการศึ กษาของสถานศึ กษา ในสั ง กั ด โ ดย ให้  
ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินการเรื่องงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และอ่ืนๆ 

4.  บุคลากรในส านักการศึกษา/กองการศึ กษา และสถานศึกษา ถือเป็นตัวจักรและกลไก 
ที่ส าคัญในฐานะผู้ปฏิบัติและเป็นผู้ประสานงาน จึงต้องมีดวามตระหนักในความเป็นเจ้าของร่วมกัน 
โดยปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่รับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการประเมินการวิเคราะห์  
ผลการประเมินและการน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

5 .  ห น่ ว ย ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท้ อ ง ถิ่ น  ( ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ) 
ด า เนินการสรุปและวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับประเทศ ตามปฏิทินการ 
ปฏิบัติงานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ กรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น 
คณะท างานเขตการศึกษาสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับเขตการศึกษา 
รวมทังรายงานผลตามภาระหน้าที่ เพ่ือแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาการศึกษาตลอดจนข้อบกพร่องเพ่ือ
ปรับปรุงในภาพรวมของแต่ละระดับต่อไป 
3.5 โครงสร้างการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหงได้ด าเนินการชัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ทรัพยากรที่ใช้ในการจัด
การศึกษา การน าทรัพยากรทางการศึกษามาด าเนินการบริหารจัดการให้เกิดผลผลิตทางการศึกษาคุณลักษณะที่
สมบูรณ์และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา จงึก าหนดโครงสร้างการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง ตามแนวคิดการประเมินเชิงระบบที่ก าหนดให้มี

การประเมินตั้งแต่ทรัพยากรที่ใช้การน าทรัพยากรไปบริหารจัดการ จนเกิดเป็นผลที่ได้รับ 
จากการจัดการศึกษา โดยมีโครงสร้างการประเมินภายในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 

ดังแผนภูมิ 3.1 
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แผนภูมิ 3.1 
แนวทางประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

 

 
 

จากพ้ืนฐานความคิดดังกล่าว การประเมินคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหง จึงจัดโครงสร้างการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังแผนภูมิ 3.2
ต่อไป 
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3.2  โครงสร้างการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ความสัมพันธ์โครงสร้างมาตรฐานการศึกษาชาติมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น สมศ. 

ด้านผู้เรียน ด้านปัจจัย ด้านผู้เรียน 
 

 

    
 
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
 
 

 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน               

  
มาตรฐานการศึกษา  

ท้องถิ่น 

 
มาตรฐาน สมศ. 
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บทที ่4 
การประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.1 กรอบความคิดของการประเมินเพ่ือการรับประกันคุณภาพการศึกษา 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานและ การประกันคุณภาพ
การศึกษาไว้ ประกอบด้วย 
 
 
 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอกให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของ กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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4.2  การประเมินผลการศึกษาภายในสถานศึกษาในการประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
มีประเด็นที่ต้องค านึงถึงในประเด็น ต่างๆ ประกอบด้วย 

1) การประเมินถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาเพ่ือจะได้รับทราบถึง ขีดความสามารถในการ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

2) เพ่ือค้นพบปัญหาแต่เนินๆ จะได้แก้ไขทัน 
3) เน้นปรัชญาการป้องกัน 
4) เป็นการประเมินโดยผู้บริหาร บุคคล และผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเอง 
5) สอดคล้องกับการประเมินภายนอกเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยทุกคนมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 


